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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння 

 

 

 Авдєєв Сергiй 

Олександрович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" (33908322) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 30.04.2026, Про 

затвердження рiчної iнформацiї ПРАТ "СК АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" за 2025 рiк 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-sh

areholders 30.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

 

 

Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не зазначена, оскiльки 

Емiтент не надає забезпечення за випусками цiнних паперiв. 

 

 

 

Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента не зазначена, оскiльки 

Емiтенту не надаються забезпечення за зобов'язаннями. 

 

 

 

Iнформацiя про судовi справи Емiтента не надається, оскiльки судовi справи за якими розглядаються 

позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Товариства станом на 31.12.2025 року, 

стороною в яких виступає Товариство або посадовi особи - вiдсутнi. 

 

 

 

Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо емiтента не вказана, тому що в Товариства за 2025 рiк вiдсутнi 

штрафнi санкцiї в розмiрi, який перевищує 1000 грн. 

 

 

 

URL адресу веб сайту особи, за якою розмiщено органiзацiйну структуру особи у виглядi схематичного 

зображення не надано, оскiльки вiдповiдно до внутрiшнiх документiв ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" органiзацiйну структуру вiднесено до конфiденцiйної (комерцiйної) iнформацiї 

Товариства. 

 

Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв не заповнюється, оскiльки емiтент є Страховою компанiєю. 

 

 

 

Iнформацiя про обсяги виробництва не заповнюється та реалiзацiї основних видiв продукцiї не 

заповнюється, оскiльки основним видом дiяльностi Товариства є страхова дiяльнiсть. 

 

 

 

Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не заповнюється, оскiльки основним видом 

дiяльностi Товариства є страхова дiяльнiсть. 

 

 

 

Iнформацiя про участь в iнших юридичних особах не заповлюється, оскiльки Товариство не є учасником 

iнших юридичних осiб. 

 

 

 

Iнформацiя про змiну прав на акцiї не заповнюється, оскiльки протягом звiтного року не вiдбувалось 

жодних змiн. 

 

 

 



Iнформацiю про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 

 

бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй, у звiтному перiодi не 

 

виникала. 

 

Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй та iнформацiя про змiну осiб, якi є 

власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, 

сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, 

не розкривається приватними акцiонерними товариствами, щодо цiнних паперiв яких не було здiйснено 

публiчну пропозицiю. 

 

Iнших цiнних паперiв, крiм акцiй, Товариство не випускало. 

 

 

 

Викупу власних акцiй у звiтному перiодi не було. 

 

 

 

Звiт про стан об'єкта нерухомостi не надається, так як Емiтент не здiйснював випуск 

 

цiльових облiгацiй. 

 

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiї) ненадається, так 

як Емiтент не здiйснював випуск, крiм акцiй,  iнших цiнних паперiв. 

 

 

 

Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не надається, тому що Товариство не 

випускало забезпечених боргових цiнних паперiв.  

 

Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань 

за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) не 

надається, тому що Товариство не випускало цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань 

за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 

 

 Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду не надається, тому що Товариство 

не придбавало власних акцiй протягом звiтного перiоду.  

 

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи не 

надається, тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв, крiм акцiй. Iнформацiя про 

наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi 0,1% розмiру статутного капiталу не надається, 

тому що працiвники особи не володiють акцiями Товариства у розмiрi 0,1% розмiру статутного 

капiталу.  

 

Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 

 

 Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних 

зборах особи не надається, тому що такi обмеження вiдсутнi.  

 



Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не надається, тому що таких змiн в звiтному 

перiодi не було.  

 

Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй не надається, тому що таких змiн в 

звiтному перiодi не було.  

 

Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями Товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльною, меншою або рiвною пороговому 

значенню пакета акцiї не надається, тому що таких змiн в звiтному перiодi не було. 

 

Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння не наводиться, оскiльки 

вiдхилень вiд Кодексу корпоративного управлiння у звiтному перiодi не вiдбувалося. Кодексами 

корпоративного управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй Товариство не користується. 

 

Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

надається, тому що Товариство не здiйснювало випуск облiгацiй. 

 

Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень не надається, тому 

що в Товариствi створена та дiє колегiальний виконавчий орган - Правлiння. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних 

осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складi рiчного звiту 

через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

- Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента 

фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою 

у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi 

емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

- Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента 

юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента 

юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

- Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в органах управлiння емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

- Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику: щодо клiєнтiв/контрагентiв-фiзичних осiб, якi мають зареєстроване мiсце 

постiйного проживання вдержавах зони ризику, а також клiєнтiв/контрагентiв-юридичних осiб, якi 

контролюютьсятакими фiзичними особами чи громадянами держав зони ризику або зареєстрованi 

вдержавах зони ризику, - не розкрита емiтентом у складi рiчного звiту через вiдсутнiсть дiлових 

вiдносин з такими особами на кiнець звiтного перiоду. При цьому iнформацiя щодо наявностi у емiтента 

вiдносин з iноземними державами зони ризику в частинi вимог, визначених ст.113 Закону України "Про 

страхування" та ст. 10 закону України "Про фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї", є таємницею 

страхування та таємницею фiнансової послуги. 

 



- Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, 

фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї 

держави зони ризику" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду 

особа не мала дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв емiтента, розташованих на територiї держави зони ризику. 

 

- Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, 

учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є засновником, 

учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 

 

- Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в 

юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

 

- Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала цiнних паперiв юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

 

 

 

Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення боргових цiнних 

паперiв не заповнюється, оскiльки в Товариства вiдсутнi борговi цiннi папери. 

 

 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

6. Відокремлені підрозділи 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

4. Дивіденди 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
33908322 

4 Дата державної реєстрації 09.12.2005 

5 Місцезнаходження 

03056, Україна, м.Київ, Солом'янський р-н р-н, мiсто Київ, 

вул. Борщагiвська, буд.154. Фактичне: 03056, Україна, 

м.Київ, Солом'янський р-н, Борщагiвська, 154 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
o.butkovskaya@arsenal-strahovanie.com 

11 Адреса вебсайту https://arsenal-ic.ua/ 

12 Номер телефону (044) 5026737, (044) 5026730 

13 Статутний капітал, грн 255600000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
456 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

65.12 -  Iншi види страхування, крiм страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "УКРГАЗБАНК" 



філії, відділення банку) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23697280 

 IBAN UA543204780000000026502125945 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23697280 

 IBAN UA543204780000000026502125945 

 Валюта рахунку EUR 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23697280 

 IBAN UA543204780000000026502125945 

 Валюта рахунку USD 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПРАВЕКС БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360920 

 IBAN UA84380838380000026500799999979 

 Валюта рахунку UAH 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОЩАДБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09322277 

 IBAN UA063226690000026501300653358 

 Валюта рахунку UAH 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОЩАДБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09322277 

 IBAN UA133004650000000265053011509 

 Валюта рахунку UAH 

 



Інформація про Авторизоване рейтингове агентство/Рейтингове агентство та визначені/оновлені рейтинги 

№ 

з/п 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

визначило/оновило кредитний 

рейтинг особи або цінних паперів 

особи 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

підтвердило кредитний рейтинг, 

визначений рейтинговим 

агентством, заснованим в 

іноземній державі 

Ознака 

рейтингового 

агентства, яке 

визначило 

кредитний 

рейтинг 

(авторизоване, 

іноземне, 

авторизоване 

іноземне) 

Дія 

(визначення

/оновлення/ 

підтверджен

ня) 

Дата 

визначення/о

новлення/ 

підтверджен

ня 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

Рівень 

кредитного 

рейтингу особи 

або цінних 

паперів особи 

(Інвестиційний/ 

Спекулятивний) 

Категорія 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Нацiональнерейтингове 

агенство""РЮРIК" 

Україна 

https://rurik.com.ua/uk 

 авторизоване 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

14.04.2026 Інвестиційний uainsAAA 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери, згiдно перелiку акцiонерiв, 

виданого Нацiональним депозитарiєм 

України 

Акцiонери, згiдно перелiку акцiонерiв, 

виданого Нацiональним депозитарiєм 

України 

2 Наглядова 

рада 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 

разом з Головою Наглядової ради 

складає 3 особи. 

Голова Наглядової ради - Авдєєва 

Марина Євгенiвна; 

Член Наглядової ради - Туз Максим 

Арнольдович; 

Член Наглядової ради - Туз Костянтин 

Максимович. 

3 Правлiння Кiлькiсть членiв Правлiння разом з 

Головою Правлiння Товариства складає 

4 (чотири) Члени Правлiння Товариства 

Голова Правлiння Товариства - Авдєєв 

Сергiй Олександрович 

 

Член Правлiння Заступник Голови 

Правлiння з андеррайтингу та 

перестрахування - Яковенко Антонiна 

Леонiдiвна 

 

Член Правлiння Директор з правових 

питань - Данилова Тетяна Анатолiiвна 

 

Член Правлiння Фiнансовий директор - 

Тимошенко Дмитро Олександрович 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Член Наглядової 

ради 

Туз Костянтин 

Максимович 
  1996 вища 6 

ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", 

ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

33908322, 33908322 

Фахiвець 

департаменту 

перестрахування; 

Заступник 

директора 

департаменту 

перестрахування 

14.06.2024 

3 роки 
Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради 

Туз Максим 

Арнольдович 
  1969 вища 29 

ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

33908322 

Член Наглядової 

ради 

21.06.2024 

3 роки 
Ні ч 

3 
Голова Наглядової 

ради 

Авдєєва Марина 

Євгенiвна 
  1978 вища 26 

ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

33908322 

Заступник Голови 

правлiння 

14.06.2024 

3 роки 
Ні ж 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 



1 Голова Правлiння 
Авдєєв Сергiй 

Олександрович 
  1975 вища 28 

ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

33908322 

Голова Правлiння 

04.02.2025 

до 

переобрання 

або 

припинення 

повноважень 

Ні ч 

2 

Член Правлiння 

Директор з правових 

питань 

Данилова Тетяна 

Анатолiiвна 
  1976 вища 26 

ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

33908322 

Директор 

юридичного 

департаменту 

04.02.2025 

до 

переобрання 

або 

припинення 

повноважень 

Ні ж 

3 

Член Правлiння 

Фiнансовий 

директор 

Тимошенко Дмитро 

Олександрович 
  1970 вища 30 

ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

33908322 

Фiнансовий 

директор 

04.02.2025 

до 

переобрання 

або 

припинення 

повноважень 

Ні ч 

4 

Член Правлiння 

Заступник Голови 

Правлiння з 

андеррайтингу та 

перестрахування 

Яковенко Антонiна 

Леонiдiвна 
  1972 вища 32 

ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

33908322 

Заступник Голови 

Правлiння з 

андеррайтингу та 

перестрахування 

04.02.2025 

до 

переобрання 

або 

припинення 

повноважень 

Ні ж 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Бєляєва Тетяна 

Вячеславiвна 
  1973 вища 28 

ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

33908322 

Заступник 

Головного 

бухгалтера 

26.04.2019 

безстроково 
Ні ж 

2 
Корпоративний 

секретар 

Бутковська Ольга 

Андрiївна 
  1988 вища 16 

ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

29.12.2023 

безстроково 
Ні ж 



СТРАХУВАННЯ" 

33908322 

Провiдний 

юрисконсульт 

вiддiлу 

корпоративної 

роботи юридичного 

департаменту 

3 
Головний 

комплаєнс-менеджер 

Тимченко Наталiя 

Iванiвна 
  1974 вища 23 

ТОВ "ФК "Фенiкс", 

АТ "БАНК КРЕДИТ 

ДНIПРО", ПРАТ 

"СК АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ"  

35075436, 14352406, 

33908322 

Заступник 

генерального 

директора з питань 

фiнансового 

монiторингу, 

начальник 

управлiння 

фiнансового 

монiторингу, 

начальник 

управлiння 

фiнансового 

монiторингу 

23.12.2021 

безстроково 
Ні ж 

4 
Головний 

ризик-менеджер 

Панiвко Галина 

Анатолiївна 
  1967 вища 36 

ПРАТ "СК 

АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" ; 

ТОВ "ЮКРЕЙН ТТ" 

33908322, 42297876 

Директор 

фiнансового 

департаменту, 

Директор 

25.12.2023 

безстроково 
Ні ж 

5 
Головний 

внутрiшнiй Аудитор 

Божко Олена 

Вiкторiвна 
  1978 вища 26 

ПРАТ "СК 

АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", 

ТОВ "ГРIН 

ЕНЕРДЖИ 

ТОКМАК", ТОВ 

"ЮНIВЕРСАЛ 

IНЖИНIРИНГ", 

ТОВ "АСТРА 

09.10.2024 

безстроково 
Ні ж 



КАПIТАЛ ГРУП", 

ТОВ "Токмак Солар 

Енерджi" 

33908322, 43594342, 

42098834, 40238096, 

37581105 

Тво головного 

внутрiшнього 

аудитора, 

Фiнансовий 

директор, Директор, 

Економiчний 

радник, фiнансовий 

директор 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

29.12.2023 Бутковська Ольга   16 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

33908322 

Провiдний юрисконсульт вiддiлу 

корпоративноїроботи юридичного 

департаменту 

Ні 

+380955797008 

o.butkovskaya@arse

nal-strahovanie.com 

ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Член Наглядової ради 
Туз Костянтин 

Максимович 
  27 000 9 27 000 0 

2 Член Наглядової ради Туз Максим Арнольдович   63 000 21 63 000 0 

3 Голова Наглядової ради 
Авдєєва Марина 

Євгенiвна 
  16 500 5,5 16 500 0 

4 Голова Правлiння 
Авдєєв Сергiй 

Олександрович 
  73 500 24,5 73 500 0 

5 
Член Правлiння Директор 

з правових питань 

Данилова Тетяна 

Анатолiiвна 
  0 0 0 0 

6 
Член Правлiння 

Фiнансовий директор 

Тимошенко Дмитро 

Олександрович 
  0 0 0 0 

7 

Член Правлiння 

Заступник Голови 

Правлiння з 

андеррайтингу та 

перестрахування 

Яковенко Антонiна 

Леонiдiвна 
  0 0 0 0 

8 Головний бухгалтер 
Бєляєва Тетяна 

Вячеславiвна 
  0 0 0 0 

9 Корпоративний секретар 
Бутковська Ольга 

Андрiївна 
  0 0 0 0 

10 
Головний 

комплаєнс-менеджер 

Тимченко Наталiя 

Iванiвна 
  0 0 0 0 



11 
Головний 

ризик-менеджер 

Панiвко Галина 

Анатолiївна 
  0 0 0 0 

12 
Головний внутрiшнiй 

аудитор 
Божко Олена Вiкторiвна   0 0 0 0 

 



3. Структура власності 

https://arsenal-ic.ua/docs/structure/Dodatok_4_2025.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

 

ПРИВАТНЕ АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

 

СТРАХУВАННЯ" - член Моторного (транспортного) страхового бюро України (МТСБУ), 

 

(мiсцезнаходження: м. Київ, Русанiвський бульвар, буд. 8), з 2010 року. МТСБУ є єдиним 

 

об'єднанням страховикiв, якi здiйснюють обов'язкове страхування цивiльно-правової 

 

вiдповiдальностi власникiв наземних транспортних засобiв за шкоду, заподiяну третiм особам. 

 

МТСБУ - непiдприємницька (неприбуткова) органiзацiя i здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно 

 

до Закону України "Про обов'язкове страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв 

 

наземних транспортних засобiв", законодавства України та Статуту МТСБУ. 

 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

 

СТРАХУВАННЯ" - член Нацiональної Асоцiацiї Страховикiв України (НАСУ) 

 

(мiсцезнаходження: 01054, м.Київ, вул. О.Гончара 24, оф.4) , з листопада 2020 року. НАСУ є 

 

неприбутковим об'єднанням страховикiв, що створене на засадах професiйної незалежностi, 

 

спiльностi iнтересiв та об'єднує юридичних осiб, якi подiляють цiлi та завдання Асоцiацiї. 

 

Метою дiяльностi НАСУ (далi-Асоцiацiя) є розробка, затвердження та впровадження високого 

 

рiвня правил i стандартiв дiяльностi на ринку страхових послуг. 

 

Завданнями НАСУ є: 

 

-участь в розробцi та вдосконаленнi законодавства у сферi фiнансових послуг, зокрема у сферi 

 

страхування; 

 

-органiзацiя та проведення незалежної експертизи законодавчих та нормативно-правових актiв, а 

 

також їх проектiв, якi сприяють розвитку та функцiонуванню ринку фiнансових послуг; 

 

-внесення пропозицiй до державних органiв з питань дiяльностi ринку фiнансових послуг; 

 

-захист i представництво спiльних законних iнтересiв учасникiв об'єднання у державних органах 

 

та громадських об'єднаннях з питань статутної дiяльностi Асоцiацiї; 



 

-органiзацiя наукових дослiджень з економiчних, правових, технологiчних та iнших проблем 

 

розвитку ринку страхових послуг; 

 

-реалiзацiя проектiв, що сприяють становленню i розвитку ринку страхових послуг; 

 

-сприяння створенню привабливого середовища для iноземних iнвесторiв на ринку страхових 

 

послуг України; 

 

-iнформацiйна, консультативна, методична та органiзацiйна пiдтримка Учасникiв Асоцiацiї у 

 

процесi їх професiйної дiяльностi; 

 

-сприяння пiдвищенню квалiфiкацiї та рiвня професiоналiзму членiв органiв управлiння i 

 

працiвникiв Учасникiв Асоцiацiї; 

 

-сприяння забезпеченню у дiяльностi Учасникiв Асоцiацiї належного рiвня фiнансової 

 

стабiльностi, платоспроможностi та лiквiдностi; 

 

-сприяння забезпеченню високого рiвня економiчної ефективностi, конкурентоспроможностi та 

 

соцiальної вiдповiдальностi у дiяльностi Учасникiв Асоцiацiї на ринку фiнансових послуг; 

 

-узагальнення та поширення передового мiжнародного досвiду у сферi страхової дiяльностi; 

 

-взаємодiя з iншими професiйними об'єднаннями фiнансового ринку з метою утворення 

 

цивiлiзованого та високопрофесiйного ринку фiнансових послуг в Українi. 

 

 

 

ПРИВАТНЕ АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

 

СТРАХУВАННЯ" - з квiтня 2025 року член Лiги страхових органiзацiй України (ЛСОУ), 

(мiсцезнаходження: 02002, Україна, мiсто Київ, вулиця Євгена Сверстюка, будинок 11а кiмната 500), 

вебсайт: https://uainsur.com/. 

 

Лiга страхових органiзацiй України (далi - Лiга) є неприбутковим 

 

об'єднанням страховикiв та iнших суб'єктiв господарювання, яке створене згiдно 

 

з законодавством України та не має на метi одержання прибутку. 

 

Об'єднання здiйснює свою дiяльнiсть як саморегулiвна органiзацiя (далi - СРО) у разi набуття Лiгою 

статусу СРО у порядку, встановленому законодавством. 

 

Основними завданнями Лiги є: 

 

- сприяння розвитку страхування та вiльнiй конкуренцiї; 



 

- захист прав та забезпечення представництва спiльних законних 

 

iнтересiв членiв Лiги у вiдносинах з органами державної влади, страхувальниками, 
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iншими страховиками, професiйними та громадськими органiзацiями, суб'єктами 

 

господарювання; 

 

- супроводження питань, що представляють стратегiчний iнтерес для 

 

нацiональних страховикiв як складової розбудови нацiональної економiки; 

 

- сприяння залученню iнвестицiй в страховий бiзнес України та 

 

формування iнвестицiйно привабливого клiмату; 

 

- пiдвищення обiзнаностi громадськостi про роль страхування в 

 

забезпеченнi страхового захисту i безпеки в суспiльствi, а також його внеску в економiчне зростання i 

розвиток країни; 

 

- сприяння, в якостi експерта i представницького голосу страхової 

 

галузi, щодо конкурентоспроможного i вiдкритого ринку на користь споживачiв i корпоративних 

клiєнтiв; 

 

- спiвробiтництво з органами державної влади та мiсцевого 

 

самоврядування, українськими та iноземними органiзацiями щодо вдосконалення законодавства в сферi 

фiнансових послуг, зокрема у сферi страхування; 

 

- сприяння реалiзацiї i вдосконаленню законодавства щодо запобiгання 

 

та протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом; 

 

- сприяння встановленню взаємної довiри, надiйностi, порядностi та 

 

дiлового партнерства у взаємовiдносинах мiж учасниками ринку страхових послуг, iншими учасниками 

фiнансового ринку, суб'єктами господарювання та споживачами; 

 

- реалiзацiя повноважень щодо регулювання страхового ринку, делегованих Уповноваженим органом 

державної влади у порядку, встановленому законодавством; 

 

- розроблення правил i стандартiв професiйної етики; 

 

- сприяння мирному вирiшенню спорiв мiж членами Лiги або за їх 

 

участю; 

 

- проведення форумiв, семiнарiв, конференцiй, зустрiчей та iнших 



 

заходiв з метою популяризацiї страхування, обмiну iнформацiєю, досвiдом i встановлення дiлових 

контактiв; 

 

- аналiз показникiв вiтчизняного i мiжнародних страхових ринкiв; 

 

- популяризацiя фiнансового, зокрема страхового, ринку України на 

 

мiжнароднiй аренi, обмiн досвiдом i встановлення дiлових контактiв шляхом участi у мiжнародних 

конференцiях, семiнарах, форумах, дiлових зустрiчах, тощо; 

 

- поширення iнформацiї про дiяльнiсть Лiги та спiвробiтництво iз 

 

засобами масової iнформацiї; 

 

- органiзацiя навчання i пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв страхових 

 

компанiй, iнших суб'єктiв господарювання; 

 

- консультативно-iнформацiйне та методологiчне забезпечення 

 

дiяльностi членiв Лiги. 

 

 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

 

 

 

Товариство не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

 

Основою ведення облiку i складання фiнансової звiтностi Компанiї є Концептуальна основа фiнансової 

звiтностi (оновлена РМСБО у 2018 роцi) i Мiжнароднi стандарти фiнансової звiтностi. Дана фiнансова 

звiтнiсть Компанiї була пiдготовлена вiдповiдно до мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi 

(МСФЗ), мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку (МСБО), якi прийнятi Радою з Мiжнародних 

стандартiв бухгалтерського облiку (далi - РМСБО), та Тлумачень, якi були випущеннi Комiтетом з 

тлумачень Мiжнародної фiнансової звiтностi (далi - КТМФЗ). Використано редакцiю МСФЗ/МСБО, що 

дiяла станом на 31.12.2025р.                                                                                                         

 

 

 

Фiнансову звiтнiсть за 2025 рiк складено на основi бухгалтерських записiв згiдно з чинним 

законодавством України з метою достовiрного надання iнформацiї згiдно з принципами МСФЗ. 

 

 

 



Положення про облiкову полiтику Приватного акцiонерного товариства "Страхова Компанiя "Арсенал 

Страхування" затверджено наказом по Компанiї № 61/2 вiд 28.12.2016 року та введено в дiю з 01.01.2017 

року. У зв'язку iз змiнами в Концептуальнiй основi фiнансової звiтностi та у окремих  МСФЗ i МСБО, а 

також з урахуванням вимог нормативно-правових актiв України,  на пiдставi наказiв по Компанiї № 

96/1 вiд 21.12.2018 року, № 29/2 вiд 29.05.2020 року та № 1/1/1 вiд 01.01.2023 року до Положення про 

облiкову полiтику були внесенi змiни та доповнення, якi почали дiяти з 01 сiчня 2019 року, 01 червня 

2020 року та 01 сiчня 2023 року вiдповiдно. Протоколом Наглядової Ради ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" № 24 вiд 28 червня 2024 року було затверджено дiючу редакцiю Облiкової полiтики. 

Була проведена виключно змiна органу її затвердження, яка вiдбулась в порядку приведення внутрiшнiх 

нормативних документiв Товариства у вiдповiднiсть до нових вимог законодавства та Регулятора. 

 

 

 

Нематерiальнi активи. Первiсна вартiсть нематерiальних активiв складається з цiни придбання, мита, 

непрямих податкiв, що не пiдлягають вiдшкодуванню, та iнших витрат, безпосередньо пов'язаних з їх 

придбанням та доведенням до стану, у якому вони придатнi для використання за призначенням. 

Первiсна вартiсть нематерiальних активiв збiльшується на суму витрат, пов'язаних iз удосконаленням 

цих нематерiальних активiв i пiдвищенням їх можливостей, якi сприятимуть збiльшенню первiсно 

очiкуваних майбутнiх економiчних вигiд вiд використання об'єкта нематерiальних активiв. 

 

 

 

Компанiя визначає термiн користування нематерiальними активами, який дорiвнює вiд двох до десяти 

рокiв в залежностi вiд класу нематерiального активу, та використовує при цьому прямолiнiйний метод 

нарахування амортизацiї.  

 

 

 

Амортизацiя нематерiальних активiв починається з дати, коли актив готовий до використання за 

призначенням. 

 

 

 

Нематерiальнi активи, термiн використання яких є необмеженим або невизначеним, не амортизуються. 

 

 

 

Основнi засоби. Первiсна вартiсть основних засобiв включає цiну придбання, непрямi податки, якi 

пов'язанi з придбанням основних засобiв i не пiдлягають вiдшкодуванню, витрати на установку i 

налагодження основних засобiв, а також iншi витрати, безпосередньо пов'язанi з доведенням основних 

засобiв до стану, у якому вони придатнi до використання за призначенням 

 

 

 

Амортизацiя  основних засобiв нараховується за прямолiнiйним методом, тобто шляхом рiвномiрного 

нарахування зношування протягом передбачуваного строку їх корисного використання й 

вiдображається в складi прибутку чи збитку. 

 

 

 

Нарахування амортизацiї починається з мiсяця, у якому об'єкт основних засобiв став придатним для 

корисного використання. 

 



 

 

Амортизацiя малоцiнних необоротних активiв i бiблiотечних фондiв незалежно вiд очiкуваного строку 

використання нараховується в першому мiсяцi використання об'єкта в розмiрi 100 вiдсоткiв його 

вартостi. 

 

 

 

Фiнансовi iнструменти.  Компанiя визнає фiнансовi активи та зобов'язання тодi, коли Компанiя стає 

стороною договiрних положень щодо фiнансового iнструмента. 

 

За винятком торговельної дебiторської заборгованостi Компанiя пiд час первiсного визнання оцiнює 

фiнансовий актив або фiнансове зобов'язання за його справедливою вартiстю плюс або мiнус (у випадку 

фiнансового активу або фiнансового зобов'язання, що не оцiнюються за справедливою вартiстю через 

прибуток або збиток) витрати на придбання або випуск фiнансового активу або фiнансового 

зобов'язання. 

 

Торговельна дебiторська заборгованiсть при первiсному визнаннi оцiнюється Компанiєю за цiною 

операцiї згiдно пункту 47 МСФЗ 15. Цiна операцiї - це сума компенсацiї, яку Компанiя очiкує отримати 

вiд клiєнта в обмiн на передачу клiєнту товарiв або послуг за винятком сум, зiбраних вiд iменi третiх 

осiб (наприклад, деякi податки на продажi, ПДВ). 

 

На кожну наступну пiсля визнання дату балансу фiнансовi активи оцiнюються за їх справедливою 

вартiстю, крiм тих фiнансових активiв, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю; а також фiнансових 

активiв, справедливу вартiсть яких неможливо достовiрно визначити. 

 

На кожну наступну пiсля визнання дату балансу фiнансовi зобов'язання оцiнюються за амортизованою 

собiвартiстю, крiм фiнансових зобов'язань за похiдними фiнансовими iнструментами, за договорами 

фiнансової гарантiї, iз надання позики за ставкою вiдсотка нижчою вiд ринкової. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

 

Розкриття суттєвої iнформацiї про облiкову полiтику 

 

Керiвництво Товариства пiдготувало фiнансову звiтнiсть за 2025 рiк виходячи iз припущення щодо 

безперервностi дiяльностi. При винесеннi даного судження керiвництво враховувало фiнансове 

становище Товариства, прибутковiсть операцiй та наявнi в наявностi фiнансовi ресурси, iснуючi намiри, 

а також аналiзувало вплив надзвичайної подii - повномасштабного вторгнення РФ в Україну та 

додаткових ризикiв, що суттєво можуть вплинути на спроможнiсть Компанiї якiсно та в повному обсязi 

здiйснювати свою дiяльнiсть. 

 

 

 

Попри введенi Нацiональним банком України тимчасовi обмеження на перерахування коштiв у валютi, 

Компанiя може здiйснювати усi належнi виплати, пов'язаннi з виконанням умов договорiв 

страхування/перестрахування, оскiльки такi виплати не пiдпадають пiд дiю обмежень i у її 

розпорядженнi наразi є достатнi обсяги коштiв. 

 

Враховуючи наявнiсть у структурi Компанiї регiональних дирекцiй, якi знаходилися або продовжують 

знаходитись у мiсцях активних вiйськових дiй (Запорiзька, Миколаївська, Одеська, Сумська, 

Харкiвська, Херсонська, Чернiгiвська регiональнi дирекцiї) iснує можливiсть втрати основних засобiв у 

цих дирекцiях або контролю над ними. Однак, такi подiї не матимуть суттєвого впливу на фiнансовий 



стан Компанiї. 

 

 

 

Фiнансова звiтнiсть пiдготовлена на пiдставi даних бухгалтерського облiку Компанiї, скоригованих 

вiдповiдним чином з метою приведення у вiдповiднiсть до МСФЗ. 

 

 

 

Складання фiнансової звiтностi у вiдповiдностi до МСФЗ передбачає використання керiвництвом 

припущень i оцiнок.  Цi припущення й оцiнки впливають на представленi у звiтi суми активiв i 

зобов'язань, доходiв i витрат, а також на розкриття потенцiйних активiв i зобов'язань. Внаслiдок певної 

невизначеностi, притаманної таким оцiнкам, фактичнi результати можуть вiдрiзнятися вiд таких оцiнок. 

 

 

 

Основнi припущення стосуються невизначеностi щодо зобов'язань за договорами страхування. Там, де 

це можливо, Компанiя застосовує рiзноманiтнi методи для оцiнки необхiдного рiвня резервiв. Це 

допомагає краще зрозумiти тенденцiї, притаманнi даним, якi прогнозуються. Компанiя здiйснює оцiнку 

збиткiв та витрат, пов'язаних зi збитками, пiсля огляду кiлькох загальноприйнятих методологiй 

актуарного прогнозу та низки рiзних баз для визначення зазначених резервiв. При виборi найкращої 

оцiнки, Компанiя розглядає доречнiсть методiв та баз з урахуванням конкретних обставин класу резерву 

та страхового року. Цей процес призначений для вибору найбiльш вiдповiдної найкращої оцiнки. 

 

 

 

Компанiя робить оцiнки i припущення, якi впливають на суми активiв i зобов'язань, показанi в звiтностi, 

протягом наступного фiнансового року. Оцiнки i судження постiйно аналiзуються i грунтуються на 

досвiдi керiвництва та iнших чинниках, включаючи очiкування майбутнiх подiй, яке при iснуючих 

обставинах вважається обгрунтованим.  

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 

рiк. 

 

 

 

У межах поточної господарської дiяльностi системно реалiзуються заходи, спрямованi на розвиток 

продуктiв, пiдвищення операцiйної ефективностi та вдосконалення клiєнтського сервiсу. 

 

 

 

Зокрема, протягом звiтного перiоду здiйснювались: 

 

- удосконалення умов та структури страхових продуктiв з урахуванням ринкових тенденцiй i 

потреб клiєнтiв; 

 

- оптимiзацiя бiзнес-процесiв врегулювання страхових випадкiв та андеррайтингу; 

 

- розвиток та доопрацювання iнформацiйних систем, включаючи автоматизацiю окремих операцiй, 

пiдвищення якостi обробки даних та iнтеграцiю цифрових сервiсiв; 

 

- впровадження внутрiшнiх процедур контролю та управлiння ризиками. 

 



Витрати, пов'язанi iз зазначеними заходами, включають витрати на оплату працi вiдповiдних 

працiвникiв, послуги зовнiшнiх пiдрядникiв, придбання та супровiд програмного забезпечення, а також 

iншi супутнi витрати. Такi витрати облiковуються у складi адмiнiстративних, збутових та iнших 

операцiйних витрат вiдповiдно до облiкової полiтики Товариства. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

 

ПрАТ "СК "Арсенал Страхування" надає послуги прямого страхування, iншого, нiж страхування життя, 

за наступними класами страхування (ризиками в межах вiдповiдного класу): 

 

клас 1 - страхування вiд нещасного випадку (у тому числi на випадок виробничої травми та 

професiйного захворювання); 

 

клас 2 - страхування на випадок хвороби (у тому числi медичне страхування); 

 

клас 3 - страхування наземних транспортних засобiв (крiм залiзничного рухомого складу); 

 

клас 4 - страхування залiзничного рухомого складу; 

 

клас 5 - страхування повiтряних суден;клас 6 - страхування водних суден (морських суден, суден 

внутрiшнього плавання та iнших самохiдних чи несамохiдних плавучих споруд); 

 

клас 7 - страхування майна, що перевозиться (включаючи вантаж, багаж (вантажобагаж); 

 

 клас 8 - страхування майна вiд вогню та небезпечного впливу природних явищ; 

 

клас 9 - страхування майна вiд шкоди, заподiяної градом, морозом, iншими подiями (включаючи 

крадiжку, розбiй, грабiж, умисне пошкодження/знищення майна), крiм подiй, визначених у класi 8); 

 

клас 10 - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання наземного транспортного 

засобу (у тому числi вiдповiдальностi перевiзника); 

 

клас 11 - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання повiтряного судна (у тому 

числi вiдповiдальностi перевiзника); 

 

клас 12 - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання водного судна (у тому 

числi вiдповiдальностi перевiзника); 

 

клас 13 - страхування iншої вiдповiдальностi (крiм визначеної у класах 10, 11, 12); 

 

клас 14 - страхування кредитiв; 

 

клас 15 - страхування поруки (гарантiї); 

 

 клас 16 - страхування iнших фiнансових ризикiв (крiм визначених класами 14, 15); 

 

клас 17 - страхування судових витрат; 

 

клас 18 - страхування витрат, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, якi потрапили у 

скрутне становище пiд час здiйснення подорожi. 

 

 

 



Об'єм продажу за 2025 рiк становить 5 060,6 млн. грн. 

 

По результатам 2025 року Компанiя посiла 4-те мiсце за об'ємом продажу страхових премiй та 2-е мiсце 

за об'ємом продажу полiсiв КАСКО 

 

 

 

Основнi конкуренти особи: АРКС, ВУСО, УНIКА, Унiверсальна, УСГ. 

 

Товариство планує зiбрати в 2026 роцi 6,9925 млн. грн. 

 

В ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" використовуються наступнi технологiї: 

 

Rest API 

 

Вiртуалiзацiя 

 

AI моделi 

 

Дiя.Sign 

 

Телематика та IOT 

 

React + Node.js 

 

BigData 

 

Хмарнi рiшення 

 

За пiдсумками 2025 року ПрАТ "СК "Арсенал Страхування" забезпечило стабiльний обсяг страхових 

премiй та позитивну динамiку виручки вiд основної дiяльностi.  

 

Страховий ринок України у 2025 роцi функцiонував в умовах макроекономiчної нестабiльностi та 

воєнних ризикiв, що стимулювало пiдвищений попит на послуги захисту майнових та корпоративних 

ризикiв. Разом з тим, галузь постiйно трансформується вiдповiдно до вимог НБУ: посилюються вимоги 

до капiталу, систем управлiння ризиками, прозоростi та клiєнтоорiєнтованостi. Ключовими драйверами 

розвитку залишаються цифровiзацiя страхових сервiсiв, швидкiсть врегулювання збиткiв та надiйнiсть 

страховикiв. 

 

Компанiя планує подальше посилення позицiй на страховому ринку України за рахунок розширення 

цифрових сервiсiв, розвитку партнерських та корпоративних програм, оптимiзацiї андеррайтингових 

процесiв та пiдвищення ефективностi управлiння ризиками. Прiоритетами залишаються пiдвищення 

клiєнтського сервiсу, розширення продуктової лiнiйки в сегментах майнового й медичного страхування, 

а також вiдповiднiсть європейським стандартам корпоративного управлiння та регуляторним вимогам 

НБУ. 

 

 

 

 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

 



В Компанiї iснує система управлiння ризиками. 

 

 

 

     Система управлiння ризиками має забезпечити: 

 

 

 

1) фiнансову стiйкiсть, безперервну та ефективну дiяльнiсть Компанiї; 

 

 

 

2) iдентифiкацiю потенцiйних ризикiв, аналiзу iмовiрностi їх виникнення та оцiнки можливих наслiдкiв, 

постiйного монiторингу та контролю за ефективнiстю заходiв управлiння ризиками, а також зниження 

потенцiйних втрат i забезпечення бiльшої передбачуваностi у бiзнесi; 

 

 

 

3) утримання профiлю ризику у межах цiльового дiапазону для сукупного рiвня ризик-апетиту та iнших 

показникiв ризик-апетиту (як кiлькiсних, так i якiсних); 

 

 

 

4) захист активiв та достатнiй рiвень платоспроможностi Компанiї для покриття суттєвих ризикiв; 

 

 

 

5) достовiрнiсть, повноту, об'єктивнiсть та своєчаснiсть складання та надання фiнансової, 

бухгалтерської та iншої звiтностi; 

 

 

 

6) пiдтримку прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень; 

 

 

 

7) захист iнтересiв страхувальника; 

 

 

 

8) дотримання вимог та регуляторних норм чинного законодавства України, у т.ч. нормативно-правових 

актiв Нацiонального банку України. 

 

 

 

  

 

 

 

У вiдповiдностi до Закону України "Про страхування" вiд 18.11.2021р. № 1909-IX, Постанови 

Нацiонального банку України "Про затвердження Положення про вимоги до системи управлiння 

Компанiї" вiд 27.12.2023р. №194, а також iнших чинних нормативно - правових актiв Нацiонального 

банку України (далi - НБУ) Компанiя розробила та затвердила рiшенням Наглядової ради наступнi 



внутрiшнi нормативнi документи: 

 

 

 

·        Стратегiю з управлiння ризиками (Протокол НР № 36 вiд 27.06.2025 року); 

 

 

 

·        Декларацiю схильностi до ризикiв (Протокол НР № 36 вiд 27.06.2025 року); 

 

 

 

·        Полiтику управлiння ризиками (Протокол НР № 47 вiд 12.09.2025 року). 

 

 

 

Дiяльнiсть Компанiї в сферi управлiння ризиками спрямована на моделювання негативних та 

позитивних наслiдкiв ризик-подiй, забезпечення досягнення її стратегiчних цiлей, росту вартостi 

Компанiї при оптимальному, прийнятному для неї спiввiдношеннi прибутку i ризику, одночасне 

забезпечення балансу iнтересiв всiх зацiкавлених сторiн, а саме: клiєнтiв та контрагентiв, акцiонерiв, 

працiвникiв Компанiї та iнших сторiн. 

 

 

 

Система управлiння ризиками є невiд'ємною частиною вже iснуючих в Компанiї органiзацiйних форм 

управлiння i процесiв, включаючи процес планування, регулярнi процедури оцiнки результатiв 

дiяльностi та iншi аналогiчнi процедури. 

 

 

 

  

 

 

 

У вiдповiдностi до статтi 29 Закону України "Про страхування"  та глави 30 Постанови НБУ "Про 

затвердження Положення про вимоги до системи управлiння страховика", система управлiння ризиками 

Компанiї охоплює такi напрями дiяльностi: 

 

 

 

1) андеррайтинг та формування технiчних резервiв; 

 

 

 

2) управлiння активами та зобов'язаннями; 

 

 

 

3) iнвестування; 

 

 

 

4) управлiння ризиком лiквiдностi; 



 

 

 

5) управлiння ризиком концентрацiй; 

 

 

 

6) управлiння операцiйним ризиком; 

 

 

 

7) перестрахування та iншi iнструменти зниження ризику; 

 

 

 

8) iншi визначенi нормативно-правовими актами Регулятора напрями. 

 

 

 

  

 

 

 

     Всi наявнi у Компанiї ризики, роздiленi на три рiвнi. 

 

 

 

1-й рiвень ризикiв являє собою перелiк видiв суттєвих ризикiв, якi охоплює система управлiння 

ризиками Компанiї i виконує постiйний їх монiторинг та управлiння. Окрiм вимiрювання суттєвих 

ризикiв, якi визначенi нормативно правовими актами Нацiонального банку України (далi - НПА НБУ) 

(андеррайтинговий ризик, операцiйний ризик, ринковий ризик, кредитний ризик), Компанiя також 

здiйснює розрахунки щодо ризику дефолту (кредитний), ризику лiквiдностi , комплаєнс ризику i  

Ризику ПВК/ФТ 

 

 

 

     Кожен вид ризику складається з групи ризикiв, якi складають 2-й рiвень. 

 

 

 

3-й рiвень класифiкацiї ризикiв представляє собою бiльш детальне вiдображення 2-го рiвнiв ризикiв з 

метою уможливлення їх вимiрювання. Кожен ризик 3-го рiвня має iндивiдуальний код, який складається 

з чисел, якi означають до якої класифiкацiї ризикiв вiдноситься певний ризик. 

 

 

 

  

 

 

 

Система управлiння ризикiв Компанiї охоплює наступнi ризики, якi вiдображенi нижче: 

 

 



 

Код ризику 

 

 

 

Класифiкацiя ризикiв (1 рiвень) 

 

 

 

Класифiкацiя ризикiв (2 рiвень) 

 

 

 

Класифiкацiя ризикiв (3 рiвень) 

 

 

 

  

 

 

 

1103 

 

 

 

Андерайтинговi ризики зi страхування здоров'я 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 

 

 

 

ДМС: Рiст цiн на амбулаторнi послуги 

 

 

 

  

 

 

 

1104 

 

 

 

Андерайтинговi ризики зi страхування здоров'я 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 

 

 

 



ДМС: Рiст цiн на медикаменти 

 

 

 

1105 

 

 

 

Андерайтинговi ризики (крiм страхування здоров'я) 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 

 

 

 

Мотор: Збiльшення вартостi норми-години СТО 

 

 

 

1108 

 

 

 

Андерайтинговi ризики (крiм страхування здоров'я) 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 

 

 

 

Мотор: Значне подорожчання запчастин (курс валют, пiдняття цiн у виробникiв) 

 

 

 

1110 

 

 

 

Андерайтинговi ризики (крiм страхування здоров'я) 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 

 

 

 

Мотор: Рiст частоти збиткiв з моторних видiв страхування 

 

 

 

1111 



 

 

 

Андерайтинговi ризики (крiм страхування здоров'я) 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 

 

 

 

Майно та вiдповiдальнiсть: Рiст частоти великих збиткiв 

 

 

 

1112 

 

 

 

Андерайтинговi ризики зi страхування здоров'я 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 

 

 

 

ДМС: Рiст кiлькостi вiрусних захворювань (Амбулаторiя) 

 

 

 

1205 

 

 

 

Андерайтинговi ризики (крiм страхування здоров'я) 

 

 

 

Ризик катастроф 

 

 

 

Ризик природних катастроф (повенi/зсуви) в окремих областях України. 

 

 

 

1301 

 

 

 

Андерайтинговi ризики (крiм страхування здоров'я) 

 



 

 

Ризик недостатностi резервiв 

 

 

 

Рiст середнього збитку 

 

 

 

1303 

 

 

 

Андерайтинговi ризики (крiм страхування здоров'я) 

 

 

 

Ризик недостатностi резервiв 

 

 

 

Неадекватнiсть методу розрахунку IBNR 

 

 

 

2101 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Валютний ризик 

 

 

 

Змiна курсу валют гривнi по вiдношенню до USD бiльш нiж на 10% 

 

 

 

2102 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Валютний ризик 

 

 



 

Змiна курсу валют гривнi по вiдношенню до EUR бiльш нiж на 10% 

 

 

 

2301 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Ризик вiдсоткової ставки 

 

 

 

Зменшення рiвня вiдсоткових ставок по депозитам 

 

 

 

2401 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Ризик ринкової концентрацiї 

 

 

 

Банкрутство або погiршення фiнансового стану емiтенту активiв 

 

 

 

2403 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Ризик ринкової концентрацiї 

 

 

 

Ризик недостатньої диверсифiкацiї портфеля активiв 

 

 

 



2404 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Ризик ринкової концентрацiї 

 

 

 

Концентрацiя бiзнесу Компанiї в одному регiонi (ризик втрати бiзнесу у разi окупацiї ) 

 

 

 

2405 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Ризик ринкової концентрацiї 

 

 

 

Ризик недостатньої диверсифiкацiї страхового портфеля 

 

 

 

2501 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Ризик втрати стратегiчних партнерiв 

 

 

 

Ризик втрати, зупинки спiвпрацi зi значущими /ключовими партнерами 

 

 

 

2502 

 

 

 

Ринковi ризики 



 

 

 

Ризик втрати стратегiчних партнерiв 

 

 

 

Ризик зупинки банкiвського кредитування 

 

 

 

3101 

 

 

 

Ризик дефолту (кредитний) 

 

 

 

Ризик дефолту банкiв 

 

 

 

Зниження рейтингу фiнансової стабiльностi  та фiнансових показникiв банку 

 

 

 

3201 

 

 

 

Ризик дефолту (кредитний) 

 

 

 

Ризик дефолту Перестраховика 

 

 

 

Зниження рейтингу фiнансової стабiльностi перестраховика 

 

 

 

3301 

 

 

 

Ризик дефолту (кредитний) 

 

 

 

Ризик дефолту Страхувальника 

 



 

 

Збiльшення частки простроченої дебiторської заборгованостi бiльше нiж на 10% вiд премiй 

 

 

 

4101 

 

 

 

Ризик лiквiдностi 

 

 

 

Ризик лiквiдностi 

 

 

 

Зниження лiквiдних активiв по вiдношенню до зобов'язань на 5% 

 

 

 

4104 

 

 

 

Ризик лiквiдностi 

 

 

 

Ризик лiквiдностi 

 

 

 

Рiст рiвня витрат на врегулювання справ 

 

 

 

4105 

 

 

 

Ризик лiквiдностi 

 

 

 

Ризик лiквiдностi 

 

 

 

Списання простроченої дебiторської заборгованостi по добровiльним видам страхування бiльш, нiж на 

10% 

 



 

 

5101 

 

 

 

Комплаєнс ризик 

 

 

 

Репутацiйнi ризики 

 

 

 

Ризик розголошення конфiденцiйної iнформацiї, таємницi страхування та персональних даних  та 

витоку такої iнформацiї, в тому числi через iнциденти в результатi здiйснення обробки або зберiгання 

даних за допомогою технологiї хмарних обчислень.  

 

 

 

5102 

 

 

 

Комплаєнс-ризик 

 

 

 

Репутацiйнi ризики 

 

 

 

Ризик збiльшення кiлькостi скарг вiд страхувальникiв 

 

 

 

5103 

 

 

 

Комплаєнс - ризик 

 

 

 

Репутацiйнi ризики 

 

 

 

Ризик негативного уявлення про Товариство, його акцiонерiв та керiвникiв, фiнансову стабiльнiсть 

Товариства та продукти/послуги, що надаються 

 

 

 



5201 

 

 

 

Комплаєнс - ризик 

 

 

 

Ризик недотримання вимог законодавства (юридичний  ризик) 

 

 

 

Ризик недотримання  вимог законодавства при розробцi i продажу страхових продуктiв Товариства 

 

 

 

5202 

 

 

 

Комплаєнс - ризик 

 

 

 

Ризик недотримання вимог законодавства (юридичний  ризик) 

 

 

 

Порушення вимог iнших законодавства (у т.ч. НПА НБУ)та/або недотримання затверджених в 

Товариствi положень анiж за кодами ризикiв 5201, 5203, 5204, 5302 

 

 

 

5203 

 

 

 

Комплаєнс - ризик 

 

 

 

Ризик недотримання вимог законодавства (юридичний ризик) 

 

 

 

Ризик недотримання керiвниками, працiвниками з реалiзацiї або страховими посередниками вимог 

законодавства, що регулює дiяльнiсть з реалiзацiї страхових та перестрахових продуктiв чи взаємодiї iз 

страховими посередниками 

 

 

 

5204 

 



 

 

Комплаєнс - ризик 

 

 

 

Ризик недотримання вимог законодавства (юридичний  ризик) 

 

 

 

Помилки в розрахунках податкових зобов'язань або порушення строкiв подання звiтностi 

 

 

 

5301 

 

 

 

Комплаєнс - ризик 

 

 

 

Корупцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик неприйнятної поведiнки працiвникiв 

 

 

 

5302 

 

 

 

Комплаєнс -  ризик 

 

 

 

Корупцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик виявлення реальних фактiв корупцiї та/або порушення норм щодо боротьби з корупцiєю. 

 

 

 

5401 

 

 

 

Комплаєнс - ризик 

 

 



 

Ризик конфлiкту iнтересiв 

 

 

 

Ризик приховування  (недекларування) конфлiкту iнтересiв та прийняття рiшень чи виконання завдань 

за реального конфлiкту iнтересiв 

 

 

 

6102 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Iнформацiйний ризик 

 

 

 

Часткове/повне пошкодження/втрата обладнання 

 

 

 

6104 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Iнформацiйний ризик: 

 

 

 

Успiшнi вiрусна атака, фiшинг, iнший СУIБ iнцидент, в тому числi iнцидент витоку компрометацiї, 

порушення цiлiсностi та/або доступностi  даних, iнформацiї з обмеженим доступом в iнформацiйних 

системах, мережах чи програмних додатках, включаючи iнциденти та кiберiнциденти в результатi 

здiйснення обробки або зберiгання даних за допомогою технологiї хмарних обчислень.  

 

 

 

  

 

 

 

Ризик iнформацiйної безпеки та кiберризик 

 

 

 



6105 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Iнформацiйний ризик 

 

 

 

Проблеми з програмним забезпеченням або iнформацiйними системами, якi можуть викликати ризики 

втрати даних або помилок при обробцi операцiй облiку. 

 

 

 

6106 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Iнформацiйний ризик: 

 

 

 

Вiдсутнiсть можливостi мiграцiї сервiсiв мiж серверами чи надавачами хмарних послуг, в тому числi 

через не унiфiкованi версiї використовуваних операцiйних систем та програмного забезпечення, що 

призводить або може призвести до порушення безперервностi дiяльностi Товариства, в тому числi 

послуг Товариства та/або цiлiсностi та доступностi його даних та/або порушення безперервностi 

дiяльностi Товариства у наданнi хмарних послуг у разi такого надання 

 

 

 

Ризик порушення безперервностi дiяльностi, пов'язаний з ланцюговими хмарними послугами чи 

використанням технологiй 

 

 

 

6106/1 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Iнформацiйний ризик: 

 

 



 

Ризик концентрацiї хмарних послуг в одного надавача хмарних послуг та зростання впливу можливих 

збоїв у його роботi при наданнi Товариству кiлькох рiзних хмарних послу одним надавачем 

 

 

 

Ризик концентрацiї хмарних послуг 

 

 

 

  

 

 

 

6107 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Iнформацiйний ризик 

 

 

 

Вiдсутнiсть документацiї з функцiоналу та опису налаштувань для сервiсiв та використовуваного 

програмного забезпечення 

 

 

 

6108 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Iнформацiйний ризик 

 

 

 

Вiдсутнiсть системи облiку та управлiння конфiгурацiй використовуваних пристроїв 

 

 

 

6109 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 



 

 

Iнформацiйний ризик 

 

 

 

Вiдсутнiсть системи облiку використовуваного програмного забезпечення 

 

 

 

6201 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик шахрайства 

 

 

 

Зовнiшнє шахрайство 

 

 

 

6202 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик шахрайства 

 

 

 

Внутрiшнє шахрайство 

 

 

 

6311 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик персоналу 

 

 



 

Ризик дефiциту квалiфiкованого персоналу, у зв'язку з воєнним станом в Українi, що призведе до 

зростання попиту та пiдвищенню зарплат на страховому ринку. 

 

 

 

6312 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик персоналу 

 

 

 

Недостатнiй рiвень квалiфiкацiї або неуважнiсть працiвникiв бухгалтерiї 

 

 

 

6313 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик персоналу 

 

 

 

Ризики недобросовiсного продажу (mis-selling) 

 

 

 

6314 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик персоналу 

 

 

 

Ризики недостатньої квалiфiкацiї персоналу пiдроздiлу продажiв 

 

 



 

6406 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Судовий ризик 

 

 

 

Збiльшення кiлькостi вхiдних позовiв  Компанiї, витрат i виплат, якi пов'язанi з ними 

 

 

 

6501 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Органiзацiйний ризик 

 

 

 

Вiдсутнiсть чiткого розподiлу вiдповiдальностi  мiж пiдроздiлами за окремi дiлянки роботи. 

Дублювання функцiй. 

 

 

 

6502 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Органiзацiйний ризик 

 

 

 

Ризик втрати пiдроздiлу/колективу (перехiд до конкурентiв) 

 

 

 

6503 

 

 



 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Органiзацiйний ризик 

 

 

 

Ризик втрати внутрiшнiх комунiкацiй мiж пiдроздiлами компанiї та Головним офiсом 

 

 

 

6504 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик страхового продукту 

 

 

 

Ризик некоректного формування умов страхового покриття 

 

 

 

6505 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик страхового продукту 

 

 

 

Ризик невiдповiдностi або недостатньої адаптацiї продукту до змiн регуляторного середовища 

 

 

 

6506 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 



Ризик страхового продукту 

 

 

 

Ризик невiдповiдностi продукту ринковим потребам 

 

 

 

7001 

 

 

 

Ризик ПВК/ФТ 

 

 

 

Санкцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик встановлення дiлових стосункiв iз небажаною особою (санкцiї РНБО/перелiк терористiв) 

 

 

 

7002 

 

 

 

Ризик ПВК/ФТ 

 

 

 

Ризик AML 

 

 

 

Використання послуг страхування у схемах легалiзацiї доходiв, одержаних злочинним шляхом 

 

 

 

7003 

 

 

 

Ризик ПВК/ФТ 

 

 

 

Ризик AML 

 

 

 

Не виявлення порогових або пiдозрiлих  фiнансових  операцiй 



 

 

 

8101 

 

 

 

Фiнансовий 

 

 

 

Ризик недостовiрностi фiнансової звiтностi 

 

 

 

Невiрнi оцiнки активiв чи зобов'язань 

 

 

 

8102 

 

 

 

Фiнансовий 

 

 

 

Ризик недостовiрностi фiнансової звiтностi 

 

 

 

Помилки в розрахунках або облiкових записах 

 

 

 

9101 

 

 

 

Стратегiчний ризик 

 

 

 

Стратегiчний ризик 

 

 

 

Ризик економiчних прорахункiв здiйснення хибних припущень пiд час стратегiчного планування / 

неврахування подiй та факторiв 

 

 

 

  



 

 

 

  

 

 

 

Виявлення (iдентифiкацiя) ризикiв. Виявлення ризикiв представляє собою постiйний процес їх 

вiдстеження та фiксацiї в базi даних Компанiї. Основну роль у виявленнi нових ризикiв вiдiграють 

працiвники бiзнес - пiдроздiлiв Компанiї, якi повиннi повiдомляти про iснуючi та можливi новi ризики 

власникам ризикiв, якi в свою чергу повiдомляють головного ризик-менеджера i управлiння Компанiї. 

 

 

 

При виявленнi нових ризикiв головний ризик-менеджер разом з Вiдповiдальним актуарiєм та власником 

ризику розробляють перелiк лiмiтiв i подають пропозицiю щодо затвердження їх перелiку до Наглядової 

ради. Пiсля затвердження Наглядовою радою перелiку нових лiмiтiв щодо нового ризику, Правлiння 

затверджує кiлькiсну величину лiмiтiв на основi пропозицiй вiд Головного ризик-менеджера, 

Вiдповiдального актуарiя та власника ризику. 

 

 

 

Вимiрювання (оцiнка) ризикiв. Компанiя вимiрює ризики на 3-му рiвнi сегментацiї. Оцiнка ризикiв 

вiдбувається власниками ризикiв разом з Головним ризик-менеджером та iз залученням Вiдповiдального 

актуарiя. Оцiнка комплаєнс ризикiв та ризикiв ПВК/ФТ здiйснюється Головним комплаєнс менеджером. 

 

 

 

Пiд час вимiрювання ризикiв використовуються методи: експертної оцiнки рiвня ризику,  сценарного 

аналiзу та стрес-тестування, з використанням даних, що є достовiрними, повними, точними та 

вiдповiдними вимогам, установленим нормативно-правовими актами Нацiонального банку, що визначає 

порядок формування страховиками технiчних резервiв щодо вимог до достатностi та якостi даних.  

Компанiя може використовувати iншi  методи вимiрювання рикiв. 

 

 

 

Монiторинг ризикiв. З метою забезпечення ефективностi системи управлiння ризиками Компанiї, 

ризики пiдлягають регулярному та безперервному монiторингу, а також забезпечується агрегування 

даних щодо ризикiв Компанiї, оперативне та коректне вимiрювання (оцiнку) ризикiв та розробляються 

процедури обробки та агрегування даних щодо ризикiв, формування звiтностi, полiтики 

конфiденцiйностi та збереження такої iнформацiї, а також доступу до неї. 

 

 

 

Контроль ризикiв. Контроль ризикiв здiйснюється за допомогою затвердження перелiку та величини 

лiмiтiв  щодо кожного окремого ризику третього рiвня сегментацiї, а також шляхом вiдстеження 

дотримання встановленого ризик-апетиту. У разi виявлення перевищення величини встановлених 

лiмiтiв чи ризик-апетитiв, запускається процес ескалацiї i впровадження заходiв впливу. 

 

 

 

Звiтування. Система управлiння ризиками Компанiї побудована таким чином, щоб кожна з трьох лiнiй 

захисту мала можливiсть своєчасно та незалежно одна вiд одної звiтувати перед Наглядовою радою 



щодо iснуючих та нових потенцiйних ризикiв. 

 

 

 

Звiтнiсть СУР мiстить актуальну iнформацiю про ризики, своєчасно надається Наглядовiй радi, 

Комiтету з питань аудиту, Комiтету з управлiння ризиками, Правлiнню та iншим учасникам СУР, якi 

приймають рiшення, та забезпечують повне розумiння ситуацiї щодо рiвня ризикiв Компанiї для 

прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень. 

 

 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

 

Основнi складовi стратегiї ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ": 

 

 

 

Прибуткове зростання продажiв 

 

Фiнансова стiйкiсть Компанiї 

 

Розвиток людського капiталу в Компанiї 

 

Розвиток та використання цифрових технологiй 

 

Пiдвищення впiзнаваностi та розвиток бренду 

 

Покращення клiєнтського сервiсу 

 

 

 

 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

 

Iнформацiя стосовно змiн (руху) основних засобi i суми вiдповiдних змiн зазначенi у фiнансовiй 

звiтностi Товариства. 

 

 

 

До витрат майбутнiх перiодiв вiдносяться витрати, якi здiйсненi у звiтному перiодi, але будуть визнанi 

витратами у звiтi про фiнансовi результати у майбутнiх звiтних перiодах згiдно з принципом 

вiдповiдностi доходiв i витрат. 

 

До витрат майбутнiх перiодiв Компанiї вiдносяться наступнi витрати: 

 

" вiдстроченi аквiзицiйнi витрати (DAC), що включають витрати на виплату комiсiйних страховим 

агентам, що вiдносяться на витрати майбутнiх перiодiв i амортизуються протягом перiоду, за який 

будуть заробленi вiдповiднi страховi премiї;  



 

" iнформацiйно-технiчна пiдтримка та супровiд програмного забезпечення; 

 

" передоплата перiодичних видань; 

 

" витрати на страхування майна та вiдповiдальностi; 

 

" сплата членських внескiв; 

 

" ЕЦП, сертифiкати; 

 

" iншi витрати майбутнiх перiодiв. 

 

 

 

 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

 

 

 

На балансi Компанiї станом на 31 грудня 2025 року облiковуються основнi засоби залишковою вартiстю 

151841тисяча гривень (первiсна вартiсть складає _253754тисяч гривень, накопичена амортизацiя складає 

101913 тисяч гривень). 

 

 

 

           Склад та структура основних засобiв Компанiї має наступний вид: 

 

у тисячах гривень 

 

 

 

Клас основних засобiв Станом на 31 грудня 2025 року 

 

 Первiсна вартiсть Накопичений знос  Залишкова вартiсть 

 

Будинки та споруди 138045 63059 74986 

 

Машини та обладнання 22141 14330 7811 

 

Транспортнi засоби 1359 1359 0 

 

Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) 3557 1868 1689 

 

Незавершенi капiтальнi вкладення 1136 0 1136 

 



Актив у формi права користування орендованими нежитловими примiщеннями 7982 89 7893 

 

Iншi основнi засоби 79534 21208 58326 

 

Усього: 253754 

 

101913 

 

151841 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

 

 

 

Основними викликами для дiяльностi компанiї залишаються макроекономiчна нестабiльнiсть, воєннi 

ризики та нерiвномiрнiсть платоспроможностi страхувальникiв, що впливає на прогнозування попиту на 

страховi продукти та рiвень збитковостi. Значний вплив має також залежнiсть страхової галузi вiд 

валютних коливань, зокрема у частинi перестрахувальних програм iз мiжнародними партнерами. 

 

 

 

Компанiя перебуває у високому ступенi залежностi вiд вимог Нацiонального банку України, який у 2026 

роцi продовжує впровадження посилених регуляторних стандартiв щодо платоспроможностi, системи 

управлiння ризиками, корпоративного управлiння та прозоростi звiтностi. Це потребує додаткових 

органiзацiйних та фiнансових ресурсiв для адаптацiї внутрiшнiх процесiв. 

 

 

 

Крiм того, страховий ринок вiдчуває вплив загальних економiчних обмежень - пiдвищення вартостi 

перестрахування, збiльшення частоти збиткiв за автострахуванням та зростання вартостi медичних 

послуг, що впливає на маржинальнiсть продуктiв. Незважаючи на це, компанiя реалiзує консервативну 

полiтику капiталу та цифрову трансформацiю процесiв, що дозволяє мiнiмiзувати вплив зовнiшнiх 

ризикiв i пiдтримувати стабiльнiсть дiяльностi. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

 

 Станом на 31.12.2025 р. загальна вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) 

складає 854 435  тис.грн. 

 

 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 



працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

 

 

 

В компанiї ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" працює 456 осiб, середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 38, а середня чисельнiсть працiвникiв, 

якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня)- 73 

 

З метою задоволення соцiальних аспектiв спiвробiтникiв Товариством застосовуються: 

 

-          тренiнги та курси; 

 

-          курси пiдвищення квалiфiкацiї; 

 

-          благодiйнi забiги; 

 

-          розмiщення на територiї офiсу компанiї робiт українських художникiв. 

 

Кадрова полiтика ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" представляє основнi напрями та пiдходи 

управлiння персоналом для реалiзацiї мiсiї ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" та декларованих 

керiвництвом стратегiчних цiлей. Успiх реалiзацiї кадрової полiтики переважно залежить вiд визнання 

на всiх рiвнях управлiння ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ"  високої економiчної значимостi 

кожного спiвробiтника як важливої складової її стратегiчного й тактичного потенцiалу. 

 

Навчання та пiдвищення квалiфiкацiї персоналу Товариства є обов'язковим, з метою забезпечення 

ефективної роботи Товариства, пiдвищення його конкурентоспроможностi та досягнення стратегiчних 

цiлей Товариства за умови постiйного оновлення знань у зв'язку зi змiнами в законодавствi, технологiях 

та iнших аспектах сфери дiяльностi Товариства. 

 

Основною метою Кадрової полiтики ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" є пiдвищення 

ефективностi управлiння персоналом шляхом створення ефективної системи управлiння 

спiвробiтниками ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ", спрямованої на отримання максимального 

прибутку й забезпечення конкурентоспроможностi, що грунтується на економiчних стимулах i 

соцiальних гарантiях та сприяє гармонiйному поєднанню iнтересiв працiвникiв i роботодавця. 

 

ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ"  усвiдомлює, що досягнення цiлей та завдань, якi є баченням 

у галузi управлiння персоналом, вимагатиме вкладення значних коштiв як у людськi ресурси, так i в 

подальший розвиток служб управлiння персоналом, що вiдповiдають за реалiзацiю прийнятої полiтики, 

пiдвищення їх ролi й статусу, а також удосконалення їх iнформацiйно-технiчного забезпечення. 

 

Основними складовими Кадрової полiтики є п'ять взаємопов'язаних питань, за допомогою яких 

здiйснюється сприяння досягненню цiлей ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" та втiлюється 

бачення в галузi управлiння персоналом. Зокрема це: 

 

- пiдвищення результативностi роботи на всiх рiвнях; 

 

- оптимiзацiя та стабiлiзацiя кадрового складу ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ"  й 

забезпечення  ефективного використання їх можливостей та потенцiалу; 

 

-створення та розвиток системи навчання й розвитку персоналу; 

 



- формування та пiдтримання високого рiвня лояльностi спiвробiтникiв; 

 

- формування та змiцнення корпоративної культури ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ". 

 

Внутрiшнiми положеннями Товариства також врегульованi питання охорони працi та безпеки 

спiвробiтникiв Товариства, встановлено рiвнi можливостi працевлаштування осiб, поваги прав людини i 

заходи з боротьби з корупцiєю та хабарництвом. 

 

 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

 

 

 

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб - вiдсутнi.  

 

 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

 

 

 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi особи - не зазначається. 

 

 

 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Дiяльнiсть iз страхування 

(пряме страхування та вхiдне 

перестрахування) 

27-0024/32803 26.04.2024 Нацiональний банк України  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 107 521 151 841 0 0 107 521 151 841 

  будівлі та споруди 81 889 82 879 0 0 81 889 82 879 

  машини та обладнання 10 619 7 811 0 0 10 619 7 811 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 15 013 61 151 0 0 15 013 61 151 



2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 107 521 151 841 0 0 107 521 151 841 

Додаткова інформація Термiн корисного використання основних засобiв, встановлений 

Емiтентом за групами для кожного виду окремо, а саме: " машини та 

обладнання - 5 рокiв " транспортнi засоби - 5 рокiв " iнструменти, 

прилади, iнвентар (меблi) - 4 роки " iншi основнi засоби - вiд 5 до 12 

рокiв. Основними засобами визнаються матерiальнi активи Емiтента, 

очiкуваний термiн корисного використання яких бiльше одного року, 

що використовуються в процесi надання послуг, здавання в оренду 

iншим сторонам або для адмiнiстративних цiлей, вартiсть яких бiльше 

6000грн. Матерiальнi активи Емiтента, очiкуваний строк корисного 

використання яких бiльше одного року та первiсна вартiсть яких менше 

та дорiвнює 6000 грн. визнаються малоцiнними необоротними 

матерiальними активами.  З 23.05.2020 р. вартiсний критерiй основних 

засобiв становить  20 000 грн. Основнi засоби класифiкуються за 

окремими класами: " земельнi дiлянки; " капiтальнi витрати на 

полiпшення земель, не пов'язанi з будiвництвом; " будiвлi, споруди та 

передавальнi пристрої; " машини та обладнання; " транспортнi засоби; " 

iншi основнi засоби; " придбанi, але не введенi в експлуатацiю основнi 

засоби. Готовi до експлуатацiї об'єкти, якi плануються до використання 

в складi основних засобiв, до моменту початку експлуатацiї 

облiковуються у складi класу придбанi, але не введенi в експлуатацiю 

основнi засоби. При здiйсненнi облiку основних засобiв застосовується 

прямолiнiйний метод нарахування амортизацiї. На Балансi компанiї 

станом на 31 грудня 2025 року облiковуються основнi засоби 

залишковою вартiстю 151841 тис. грн..Основнi засоби належать 

Емiтенту на правi власностi, у заставу не наданi, не є такими, що 

тимчасово не використовуються в зв'язку з консервацiєю або 

реконструкцiєю або вилученням з експлуатацiї для продажу. Емiтент не 

обмежений у володiннi, користуваннi та розпорядженнi власними 

основними засобами. Обмежень на використання майна Емiтента 

немає. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 



за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 69 844 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 390 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 56 340 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 126 574 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕТОВАРИСТВО 

"НАЦIОНАЛЬНИЙДЕПОЗИТАРIЙ 

УКРАЇНИ"ПУБЛIЧНЕАКЦIОНЕРНЕТ

ОВАРИСТВОПУБЛIЧНЕАКЦIОНЕРН

Е ТОВАРИСТВО"НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙУКРАЇНИ"ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕТОВАРИСТВОПУБЛIЧ

НЕАКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО"НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАР 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Шевченкiвський р-н, 

м.Київ, Тропiнiна, 7Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1340 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

тафондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.05.2008 

Міжміський код та телефон 044 -363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних,розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах iпов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Публiчне акцiонерне 

товариствоНацiональний депозитарiй 

Україниздiйснює дiяльнiсть в сферi 

наданнядепозитарних послуг емiтентам 

цiннихпаперiв та депозитарним 

установам длязабезпечення 

функцiонуванняєдиної системи 

депозитарного облiку 

 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне Товариство "КРЕДОБАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 09807862 

Місцезнаходження 79026, Україна, Львівська обл., 

Франкiвський р-н, м.Львiв, Сахорова, 

78 



Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 43 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 11.10.2011 

Міжміський код та телефон 0-800-508-860 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Надання на договiрних 

умовахюридичним i фiзичним 

особамбанкiвських та iнших 

фiнансовихпослуг, якi не 

забороненiзаконодавством України 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "УКРГАЗБАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23697280 

Місцезнаходження 03087, Україна, Солом'янський р-н, 

м.Київ, Єреванська, 1 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 123 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 06.10.2011 

Міжміський код та телефон 0- 800- 309- 000 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Надання на договiрних 

умовахюридичним i фiзичним 

особамбанкiвських та iнших 

фiнансовихпослуг, якi не 

забороненiзаконодавством України. 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СТАНДАРТ 

АУДИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23980886 

Місцезнаходження 01024, Україна, Печерський р-н, м. 

Київ, Рогнiдинська, 4а, офiс 10 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1259 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.12.2018 

Міжміський код та телефон 044 -469-07-17 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть усферi 

бухгалтерського облiку й 

аудиту;консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Надання аудиторських 

табухгалтерських послуг 

 



Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство "ОТП БАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21685166 

Місцезнаходження 01033, Україна, Голосiївський р-н, м. 

Київ, Жилянська, 43 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 263434 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

тафондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 490-05-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть 

 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство "ОТП БАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21685166 

Місцезнаходження 01033, Україна, Голосiївський р-н, м. 

Київ, Жилянська, 43 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 191 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.10.2011 

Міжміський код та телефон (044) 490-05-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Надання на договiрних 

умовахюридичним i фiзичним 

особамбанкiвських та iнших 

фiнансовихпослуг, якi не 

забороненiзаконодавством України. 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО"ПРАВЕКС БАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 14360920 

Місцезнаходження 01021, Україна, Печерський р-н, м. 

Київ, Кловський узвiз, будинок 9/2 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 7 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.04.2018 

Міжміський код та телефон 0 -800- 500- 450 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Надання на договiрних 

умовахюридичним i фiзичним 

особамбанкiвських та iнших 

фiнансовихпослуг, якi не 



забороненiзаконодавством України. 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО"ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙМIЖНАРОДНИЙ 

БАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 14282829 

Місцезнаходження 04070, Україна, Подiльський р-н, м. 

Київ, Андрiївська, 4 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 8 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 06.10.2011 

Міжміський код та телефон 044 -290 -7- 290 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Надання на договiрних 

умовахюридичним i фiзичним 

особамбанкiвських та iнших 

фiнансовихпослуг, якi не 

забороненiзаконодавством України. 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК"ПРИВАТ 

БАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 14360570 

Місцезнаходження 01001, Україна, Печерський р-н, м. 

Київ, Грушевського, 1д 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 22 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.10.2011 

Міжміський код та телефон 3700 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Надання на договiрних 

умовахюридичним i фiзичним 

особамбанкiвських та iнших 

фiнансовихпослуг, якi не 

забороненiзаконодавством України. 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО"ДЕРЖАВНИЙ 

ОЩАДНИЙ БАНКУКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00032129 

Місцезнаходження 01001, Україна, Печерський р-н, м. 

Київ, Госпiтальна, 12-г 



Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 148 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.10.2011 

Міжміський код та телефон 0-800-210-800 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Надання на договiрних 

умовахюридичним i фiзичним 

особамбанкiвських та iнших 

фiнансовихпослуг, якi не 

забороненiзаконодавством України. 

 

Повне найменування або ім'я Фiзична особа пiдприємець ЛУЦЬ 

АНАСТАСIЯ ОЛЕКСАНДРIВНА 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи 3239208701 

Місцезнаходження 04212, Україна, Оболонський р-н, м. 

Київ, Маршала Малиновського, 

будинок 4 -В, кв. 103 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 01-024 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що 

здiйснюєдержавне регулювання у сферi 

ринкiвфiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.01.2017 

Міжміський код та телефон 050 -446- 69-48 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

82.11 - Надання комбiнованихофiсних 

адмiнiстративних послуг 

82.99 - Надання iншихдопомiжних 

комерцiйних послуг, н. в. i.у. 

66.21 - Оцiнювання ризикiвта завданої 

шкоди 

Вид послуг, які надає особа Надання актуарних послуг. 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "РЮРIК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 16480462 

Місцезнаходження 04053, Україна, Шевченкiвський р-н, м. 

Київ, Сiчових Стрiльцiв, 52 "А" 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.04.2010 

Міжміський код та телефон 0444896563 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку 

та виявлення громадської думки 

58.14 -  Видання журналiв i 

перiодичних видань 

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi 

iнформацiйних технологiй i 



комп'ютерних систем 

Вид послуг, які надає особа Визначення кредитних рейтингiв 

позичальникiв та їхнiх окремих 

боргових iнструментiв та надання 

iнформацiйно-аналiтичних i 

консультацiйних послуг у сферi 

рейтингування. 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "УСГ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30859524 

Місцезнаходження 03038, Україна, Солом'янський р-н, м. 

Київ, Федорова Iвана, будинок 32 

ЛIТ.А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 27-0024/32789 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.04.2024 

Міжміський код та телефон 0442370278 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.29 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi страхування та пенсiйного 

забеспечення 

Вид послуг, які надає особа Страховi послуги 

 

 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

ВIННИЦЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 21009, Вінницька обл., 

Вiнницький р-н, м. Вiнниця, Київська, 

16 -А, примiщення 106 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - ВIННИЦЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або частину функцiй 

з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

2 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

ДНIПРОПЕТРОВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 
Україна, 49107, Дніпропетровська обл., 

м.Днiпро, пр.Науки, 133 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - ДНIПРОПЕТРОВСЬКА 

ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

3 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

ВОЛИНСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 43000, Волинська обл., 

Луцький р-н, м.Луцьк, Проспект Волi, 

43 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ -  ВОЛИНСЬКА 

ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

4 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ 

ПIДРОЗДIЛ-КИЇВСЬКА 

ЦЕНТРАЛЬНА 

ДИРЕКЦIЯПРИВАТНОГОАКЦIОНЕР

НОГОТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВАКОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 
Україна, 04080, Київська обл., м. Київ, 

бульвар Лесi Українки 23Б 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - КИЇВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

5 ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - Тощо Україна, 10003, Житомирська обл., ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - ЖИТОМИРСЬКА 



ЖИТОМИРСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Житомирський р-н, м. Житомир, 

Перемоги майдан, 9 

ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

6 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

ЗАКАРПАТСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 88000, Закарпатська обл., 

Ужгородський р-н, м.Ужгород, 

Закарпатська, 22 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - ЗАКАРПАТСЬКА 

ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

7 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

ЗАПОРIЗЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 69035, Запорізька обл., 

Запорiзький р-н, м. Запорiжжя, 

Незалежної України, 57, корпус В 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - ЗАПОРIЗЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

8 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

IВАНО-ФРАНКIВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 76018, Iвано-Франкiвська обл., 

Iвано-Франкiвський р-н, м. 

Iвано-Франкiвськ, I. Франка, 10 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - IВАНО-ФРАНКIВСЬКА 

ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" може здiйснювати усi або частину функцiй 

з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

9 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

КIРОВОГРАДСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 25000, Кіровоградська обл., 

Кропивницький р-н, м. Кропивницький, 

Чмiленка Вiктора, 24 Б 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - КIРОВОГРАДСЬКА 

ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 



пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

10 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

ЛЬВIВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 79005, Львівська обл., 

Львiвський р-н, м. Львiв, Вiтовського, 

30 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - ЛЬВIВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

11 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

МИКОЛАЇВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 54017, Миколаївська обл., 

Миколаївський р-н, м. Миколаїв, 

Соборна, 14 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - МИКОЛАЇВСЬКА 

ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

12 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

ОДЕСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 65012, Одеська обл., Одеський 

р-н, м. Одеса, Гiмназична, 13, офiс 

105-106 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - ОДЕСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" може здiйснювати усi або частину функцiй 

з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

13 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

ПОЛТАВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 54000, Полтавська обл., 

Полтавський р-н, м. Полтава, Пилипа 

Орлика, 24 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - ПОЛТАВСЬКА 

ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" може здiйснювати усi або частину функцiй 

з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

14 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

КИЇВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

Тощо 

Україна, 03056, Київська обл., 

Київський р-н, м. Київ, Борщагiвська, 

154 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - КИЇВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 



ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

15 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

РIВНЕНСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 
Україна, 33000, Рівненська обл., 

Рiвненський р-н, м. Рiвне, Шевченко, 85 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - РIВНЕНСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" може здiйснювати усi або частину функцiй 

з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

16 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

СУМСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 
Україна, 40000, Сумська обл., Сумська 

р-н, м. Суми, Петропавлiвська, 81 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - СУМСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" може здiйснювати усi або частину функцiй 

з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

17 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ- 

ТЕРНОПIЛЬСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 46013, Тернопільська обл., 

Тернопiльський р-н, м. Тернопiль, 15 

квiтня, 2 м, примiщення 100 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ- ТЕРНОПIЛЬСЬКА 

ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

18 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

ХАРКIВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 61072, Харківська обл., 

Харкiвський р-н, м. Харкiв, пр. 

Науки,ТОЦ "ДIАМАНТОВЕ МIСТО", 

46, лiт. А-13 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - ХАРКIВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" може здiйснювати усi або частину функцiй 

з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 



Положенням. 

19 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. 

Черкаси ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 
Україна, 18029, Черкаська обл., м. 

Черкаси, Одеська, № 11/3 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. Черкаси ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

20 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

ХМЕЛЬНИЦЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 29000, Хмельницька обл., 

Хмельницький р-н, м. Хмельницький, 

Подiльська, 10/4 (офiс 12) 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - ХМЕЛЬНИЦЬКА 

ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

21 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

ЧЕРКАСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 18000, Черкаська обл., 

Черкаський р-н, м. Черкаси, Остафiя 

Дашковича, 4 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - ЧЕРКАСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

22 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

ЧЕРНIВЕЦЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 58000, Чернівецька обл., 

Чернiвецький р-н, м. Чернiвцi, 28-го 

червня, 5 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - ЧЕРНIВЕЦЬКА 

ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", може здiйснювати усi або частину 

функцiй з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 

пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

23 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - 

ЧЕРНIГIВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГОАКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 14000, Чернігівська обл., 

Чернiгiвський р-н, м. Чернiгiв, 

Мстиславська 3 

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ - ЧЕРНIГIВСЬКА 

ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або частину функцiй 

з надання страхових послуг вiд iменi Товариства, або 

виконувати функцiю представництва та захисту iнтересiв 

Товариства та не надавати страхових послуг. Вiдокремлений 



пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 

24 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. 

Днiпро ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 49081, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, проспект Слобожанський, 

будинок № 6, примiщення № 

61проспект Слобожанський, 6, прим. 61 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. Днiпро ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

25 

Центр обслуговування клiєнтiв № 1 у м. 

Кривий Рiг ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 50065, Дніпропетровська обл., 

м. Кривий Рiг, Костенко, 17, 

примiщення 61 

Центр обслуговування клiєнтiв № 1 у м. Кривий Рiг ПРАТ 

"СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" ,може здiйснювати усi 

або частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

26 

Центр обслуговування клiєнтiв № 2 у м. 

Кривий Рiг ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 50027, Дніпропетровська обл., 

м. Кривий Рiг, проспект 

Унiверситетський, 47, примiщення № 

41 

Центр обслуговування клiєнтiв № 2 у м. Кривий Рiг ПРАТ 

"СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

27 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. 

Кам'янське ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 51938, Дніпропетровська обл., 

м. Кам'янське, проспект  Свободи, 

будинок №75 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. Кам'янське ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

28 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. 

Мукачево ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 89600, Закарпатська обл., м. 

Мукачево, Миру, будинок № 55, 

примiщеня № 7 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. Мукачево ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

29 

Центр обслуговування клiєнтiв № 1 у м. 

Запорiжжя ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 
Україна, 69068, Запорізька обл., м. 

Запорiжжя, Червона, № 20а, прим.№ 22 

Центр обслуговування клiєнтiв № 1 у м. Запорiжжя ПРАТ 

"СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 



Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

30 

Центр обслуговування клiєнтiв № 2 у м. 

Запорiжжя ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 
Україна, 69065, Запорізька обл., м. 

Запорiжжя, Щаслива, будинок № 9 

Центр обслуговування клiєнтiв № 2 у м. Запорiжжя ПРАТ 

"СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

31 

Центр обслуговування клiєнтiв № 3 у м. 

Запорiжжя ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 69114, Запорізька обл., м. 

Запорiжжя, Василя Сергiєнка, № 21, 

примiщення № 38 

Центр обслуговування клiєнтiв № 3 у м. Запорiжжя ПРАТ 

"СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

32 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. 

Кременчук ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 
Україна, 39600, Полтавська обл., м. 

Кременчук, Алiтуська,  № 10 офiс №1 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. Кременчук ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

33 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. 

Умань ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 
Україна, 20305, Черкаська обл., м. 

Умань, Європейська, № 52 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. Умань ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

34 

Центр обслуговування клiєнтiв у с-щi  

Драбiв ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 
Україна, 19801, Черкаська обл., с-ще 

Драбiв, Шевченка,  № 8 

Центр обслуговування клiєнтiв у с-щi  Драбiв ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

35 Центр обслуговування клiєнтiв у м. Тощо Україна, 19702, Черкаська обл., м. Центр обслуговування клiєнтiв у м. Золотоноша ПРАТ "СК 



Золотоноша ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Золотоноша, проїзд Садовий, № 2 "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

36 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. 

Звенигородка ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 20202, Черкаська обл., м. 

Звенигородка, проспект  Шевченка, № 

40а 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. Звенигородка ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

37 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. 

Миколаїв ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 54037, Миколаївська обл., м. 

Миколаїв, проспект Богоявленський, № 

234/2 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. Миколаїв ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

38 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. 

Суми ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 
Україна, 40020, Сумська обл., м. Суми, 

проспект Перемоги, № 22 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. Суми ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

39 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. 

Харкiв ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 61072, Харківська обл., м. 

Харкiв, проспект Науки, № 46, 

примiщення №3 (1 поверх) 

Центр обслуговування клiєнтiв у м. Харкiв ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ",може здiйснювати усi або 

частину функцiй з надання страхових послуг вiд iменi 

Товариства, або виконувати функцiю представництва та 

захисту iнтересiв Товариства та не надавати страхових 

послуг. Вiдокремлений пiдроздiл здiйснює свою дiяльнiсть у 

вiдповiдностi з чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та цим Положенням. 

40 

Центр обслуговування клiєнтiв №1 у м. 

Києвi ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

Тощо 

Україна, 020, Київська обл., м. Київ, 

Днiпровська набережна, будинок 15 -ж, 

офiс 007/2 

,може здiйснювати усi або частину функцiй з надання 

страхових послуг вiд iменi Товариства, або виконувати 

функцiю представництва та захисту iнтересiв Товариства та 

не надавати страхових послуг. Вiдокремлений пiдроздiл 

здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним 

законодавством України, Статутом Товариства та цим 

Положенням. 



URL-адреса: https://arsenal-ic.ua/contacts 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

65/1/2021 300 000 852,00 Акцiонером 

Товариства є 

особа, що є 

власником хоча б 

однiєї акцiї 

Товариства. 

Кожна проста 

акцiя Товариства 

надає акцiонеру - 

її власнику 

однакову 

сукупнiсть прав. 

Акцiя посвiдчує 

корпоративнi 

права акцiонера 

щодо Товариства. 

Право власностi 

на акцiї 

Товариства 

пiдтверджується 

випискою з 

рахунку у цiнних 

паперах. Акцiя є 

неподiльною. 

Якщо одна акцiя 

належить бiльше, 

нiж однiй особi, 

всi такi особи 

вважаються одним 

акцiонером i 

можуть 

здiйснювати свої 

Публiчна 

пропозицiя та/або 

допуск до торгiв 

на органiзованих 

ринках капiталу - 

вiдсутнi. 

Вiдсутнiй облiк часток в 

облiковiй системi часток. 



права через 

одного з таких 

акцiонерiв або 

через їхнього 

спiльного 

представника. 

 Акцiонери - 

власники простих 

акцiй Товариства 

поряд з iншими 

правами, якi 

обумовленi 

Статутом та 

нормами чинного 

законодавства 

України, мають 

право: 

- брати участь в 

управлiннi 

Товариством у 

порядку, 

передбаченому 

Статутом 

Товариства, 

зокрема шляхом 

голосування на 

загальних зборах 

акцiонерiв 

Товариства 

безпосередньо або 

через своїх 

представникiв, та 

шляхом участi в 

дiяльностi органiв 

управлiння 

Товариства;  

- одна проста 

акцiя Товариства 

надає акцiонеру 

один голос для 

вирiшення 

кожного питання 



на загальних 

зборах акцiонерiв 

Товариства, крiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування; 

- брати участь у 

розподiлi 

прибутку 

Товариства та 

отримувати його 

частку (дивiденди) 

в порядку та на 

умовах, 

передбачених 

чинним 

законодавством 

України i цим 

Статутом; 

- отримувати 

iнформацiю про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства, в 

обсязi i в порядку, 

визначених 

законодавством 

України i цим 

Статутом, 

зокрема, на 

вимогу акцiонера 

Товариство 

зобов'язане 

надавати йому 

рiчну фiнансову 

звiтнiсть 

Товариства, 

господарську 

звiтнiсть, 

протоколи 

загальних зборiв 



акцiонерiв 

Товариства, iншi 

документи та 

iнформацiю згiдно 

з вимогами 

чинного 

законодавства 

України та 

iншими 

внутрiшнiми 

документами 

Товариства; 

- вносити 

пропозицiї на 

розгляд загальних 

зборiв акцiонерiв 

Товариства та 

iнших органiв 

управлiння 

Товариства; 

- у разi лiквiдацiї 

Товариства 

отримувати 

частину майна 

Товариства або 

вартiсть частини 

майна Товариства;  

- у разi додаткової 

емiсiї 

Товариством 

простих акцiй 

шляхом 

приватного 

розмiщення 

користуватися 

переважним 

правом на 

придбання 

розмiщуваних 

простих акцiй 

Товариства 

пропорцiйно 



частцi належних 

акцiонеру простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй, реалiзувати 

таке переважне 

право в порядку, 

визначеному 

законодавством 

України; 

- переважного 

придбання 

(купiвлi) акцiй 

Товариства, якi 

пропонуються їх 

власником до 

продажу третiй 

особi; 

- вимагати викупу 

Товариством всiх 

чи частини 

належних 

акцiонеру акцiй у 

випадках i в 

порядку, 

передбачених 

законодавством 

України i 

Статутом. 

 Кожний акцiонер 

має право внести 

пропозицiї щодо 

питань, 

включених до 

порядку денного 

загальних зборiв 

Товариства, а 

також щодо нових 

кандидатiв до 

складу органiв 

управлiння 

Товариства. 



Пропозицiї 

вносяться не 

пiзнiше нiж за 20 

днiв до дати 

проведення 

Загальних зборiв, 

а щодо кандидатiв 

до складу органiв 

управлiння 

Товариства - не 

пiзнiше нiж за 7 

днiв до дати 

проведення 

загальних зборiв. 

Пропозицiї щодо 

включення нових 

питань до проекту 

порядку денного 

повиннi мiстити 

вiдповiднi проекти 

рiшень з цих 

питань. 

Пропозицiї щодо 

кандидатiв у 

члени наглядової 

ради акцiонерного 

товариства мають 

мiстити 

iнформацiю про 

те, чи є 

запропонований 

кандидат 

представником 

акцiонера 

(акцiонерiв), або 

про те, що 

кандидат 

пропонується на 

посаду члена 

наглядової ради - 

незалежного 

директора. 



Пропозицiї 

акцiонерiв 

(акцiонера), якi 

сукупно є 

власниками 5 або 

бiльше вiдсоткiв 

простих акцiй, 

пiдлягають 

обов`язковому 

включенню до 

порядку денного 

загальних зборiв. 

Акцiонери 

(акцiонер), якi на 

дату складення 

перелiку 

акцiонерiв, якi 

мають право на 

участь у загальних 

зборах акцiонерiв 

Товариства 

сукупно є 

власниками 10 

(десяти) або 

бiльше вiдсоткiв 

простих акцiй 

Товариства вiд 

загальної кiлькостi 

голосуючих акцiй 

Товариства, мають 

право призначати 

своїх 

представникiв для 

нагляду за 

реєстрацiєю 

акцiонерiв, 

проведенням 

загальних зборiв 

акцiонерiв 

Товариства, 

голосуванням та 

пiдбиття його 



пiдсумкiв. Про 

призначення таких 

представникiв 

Товариство 

повiдомляється 

письмово до 

початку реєстрацiї 

акцiонерiв. 

 Акцiонери 

(акцiонер), якi на 

день подання 

вимоги сукупно є 

власниками 10 

(десяти) i бiльше 

вiдсоткiв простих 

акцiй Товариства 

мають право 

вимагати у 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України порядку 

скликання 

позачергових 

загальних зборiв 

акцiонерiв 

Товариства, а у 

передбачених 

законодавством 

України випадках 

- самостiйно 

скликати 

позачерговi 

загальнi збори 

акцiонерiв 

Товариства.  

 Акцiонери 

(акцiонер), якi 

сукупно є 

власниками 

бiльше, нiж 10 

(десяти) вiдсоткiв 



акцiй Товариства 

вiд загальної 

кiлькостi 

розмiщених 

голосуючих акцiй 

Товариства, мають 

право вимагати 

проведення 

аудиторської 

перевiрки 

дiяльностi 

Товариства. 

 Акцiонери - 

власники простих 

акцiй Товариства 

поряд з iншими 

обов'язками, якi 

обумовленi 

Статутом та 

нормами чинного 

законодавства 

України, 

зобов'язанi: 

 дотримуватися 

Статуту, положень 

про Загальнi 

збори, Наглядову 

раду, Правлiння, 

Ревiзора 

Товариства, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства; 

 виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв акцiонерiв 

Товариства, iнших 

органiв 

управлiння 

Товариства; 

виконувати свої 

зобов'язання перед 



Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю; 

оплачувати акцiї у 

розмiрi, в порядку 

та засобами, що 

передбаченi 

Статутом; 

не розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. 

дотримуватись 

порядку вчинення 

правочину, щодо 

вчинення якого є 

заiнтересованiсть, 

вiдповiдно до 

Закону України 

"Про акцiонернi 

товариства". 

Вiдповiдно до 

Статуту 

розмiщення 

привiлейованих 

акцiй Товариством 

не передбачене, 

вiдповiдно, права 

та обов'язки 

акцiонерiв - 

власникiв 

привiлейованих 

акцiй не 

передбаченi 

Статутом.  

  

 

3. Цінні папери 



Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.05.2010 185/1/10 Державна комiсiя 

зцiнних 

паперiвтафондового 

ринку 

 

UA4000072862 

Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

200 80 000 16 000 000 100 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснюється, оскiльки ємiтент є Приватним акцiонерним 

товариством. Додаткової емiсiї у звiтному перiодi не було. 

21.06.2012 109/1/2012 Державна комiсiя 

зцiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000072862 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

200 130 000 26 000 000 100 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснюється, оскiльки ємiтент є Приватним акцiонерним 

товариством. Додаткової емiсiї у звiтному перiодi не було. 

17.12.2013 200/1/2013 Нацiональна комiсiя 

зцiнних 

паперiвтафондового 

ринку 

UA4000072862 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

430 130 000 55 900 000 100 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснюється, оскiльки ємiтент є Приватним акцiонерним 

товариством. Додаткової емiсiї у звiтному перiодi не було. 

03.11.2016 109/1/2016 Нацiональна комiсiя 

зцiнних 

паперiвтафондового 

ринку 

UA4000072862 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

430 180 000 77 400 000 100 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснюється, оскiльки ємiтент є Приватним акцiонерним 

товариством. Додаткової емiсiї у звiтному перiодi не було. 

28.05.2020 22/1/2020 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiвта 

фондового ринку 

UA4000072862 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

675 180 000 121 500 000 100 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснюється, оскiльки ємiтент є Приватним акцiонерним 

товариством. Додаткової емiсiї у звiтному перiодi не було. 

30.10.2020 38/1/2020 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiвта 

фондового ринку 

UA4000072862 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

675 300 000 202 500 000 100 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснюється, оскiльки ємiтент є Приватним акцiонерним 

товариством. Додаткової емiсiї у звiтному перiодi не було. 

21.10.2021 65/1/2021 Нацiональна комiсiя з UA4000072862 Акція проста Електронні 852 300 000 255 600 000 100 



цiнних паперiвта 

фондового ринку 

бездокумента

рна іменна 

іменні 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснюється, оскiльки ємiтент є Приватним акцiонерним 

товариством. Додаткової емiсiї у звiтному перiодi не було. 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://arsenal-ic.ua/documents/reporting, 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=226448 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"СТАНДАРТ-АУДИТ" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 23980886 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"СТАНДАРТ-АУДИТ" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

23980886 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

1259 16.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 1936 від 02.02.2026 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 02.02.2026 по 24.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 24.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

Вiдсутнi 



підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

I. ЗВIТ ЩОДО ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

 

 

 

ДУМКА  

 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ", код ЄДРПОУ: 33908322, (далi - Товариство або Компанiя), 

що включає:  

 

- звiт про фiнансовий стан, у порядку лiквiдностi на 31 грудня 2025 року; 

 

- звiт про сукупний дохiд, прибуток або збиток, за характером витрат, звiт про сукупний дохiд, 

компоненти iншого сукупного доходу, вiдображенi до оподаткування,  звiт про змiни у власному 

капiталi, звiт про рух грошових коштiв, прямий метод за рiк, що закiнчився зазначеною датою;  

 

та примiток до фiнансової звiтностi, включаючи iнформацiю про суттєвi облiковi полiтики, складену на 

основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами (Таксономiя UA МСФЗ XBRL 

2025) в єдиному електронному форматi (XBRL). 

 

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах 

фiнансовий стан Товариства на 31 грудня 2025р., його фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що 

закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ, опублiкованих 

Радою з мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку, та вiдповiдає вимогам законодавства України 

з питань її складання. 

 

 

 

ОСНОВА ДЛЯ ДУМКИ 

 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв контролю якостi, аудиту, огляду, iншого 

надання впевненостi та супутнiх послуг, надалi - МСА. Нашу вiдповiдальнiсть згiдно з цими 

стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" нашого 

звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Товариства згiдно з Кодексом етики професiйних 

бухгалтерiв Ради з Мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичними 

вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi 

обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ.  

 

Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як 

основи для нашої думки. 

 

 

 

СУТТЄВА НЕВИЗНАЧЕНIСТЬ, ЩО СТОСУЄТЬСЯ БЕЗПЕРЕРВНОСТI ДIЯЛЬНОСТI 

 



Як зазначено в примiтках 800500 "Перелiк примiток" та 810000 "Корпоративна iнформацiя та звiт про 

вiдповiднiсть МСФЗ", Компанiя функцiонує в нестабiльному середовищi, яке пов'язане в першу чергу з 

вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти України. Цi подiї та умови разом з кризовими явищами, 

якi значно поглибились пiсля початку вiйни проти України, вказують, що iснує суттєва невизначенiсть, 

що може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на 

безперервнiй основi та яка може вплинути на майбутнi операцiї та можливiсть збереження вартостi його 

активiв. Вплив такої майбутньої невизначеностi наразi неможливо оцiнити. 

 

Ця фiнансова звiтнiсть не включає жодних коригувань, якi можуть виникнути в результатi такої 

невизначеностi. Про такi коригування буде повiдомлено, якщо вони стануть вiдомi та зможуть бути 

оцiненi. Фiнансова звiтнiсть Компанiї мiстить належнi розкриття iнформацiї про це питання. 

 

Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 

 

 

 

КЛЮЧОВI ПИТАННЯ АУДИТУ 

 

Ключовi питання аудиту - це питання, якi, на наше професiйне судження, були найбiльш значущими пiд 

час нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi нашого 

аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо неї, при цьому ми 

не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

 

Крiм питань, описаних у роздiлах "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi", 

ми визначили питання, яке описано нижче, ключовим питанням аудиту, про яке слiд повiдомити у 

нашому звiтi. 

 

Ключове питання Аудиторськi процедури, якi були виконанi стосовно ключового питання 

 

Повнота i своєчаснiсть визнання доходiв вiд основної дiяльностi - дохiд вiд страхування. 

 

Дохiд вiд страхування є одним з ключових елементiв фiнансової звiтностi (Примiтка 800100 до 

фiнансової звiтностi). Загальна сума доходу за 2025-й рiк склала  

 

3 959 060 тис. грн. 

 

Питання визнання доходу вiд договорiв страхування, що були використанi управлiнським персоналом 

Компанiї для облiку доходу у 2025 роцi, зокрема iдентифiкацiя контракту, виявлення зобов'язань щодо 

виконання, визначення цiни операцiї, передбачає застосування значних оцiнок та суджень.  

 

При цьому можуть виникати  ризики невiдповiдностей при визнаннi доходу у неповному обсязi та  не в 

вiдповiдному перiодi 

 

 Основою нашого пiдходу задля зниження ризику суттєвих викривлень при визнаннi доходу вiд 

страхової дiяльностi Компанiї було: 

 

- оцiнка наявної у Компанiї системи внутрiшнього контролю, заходiв, запроваджених з метою 

своєчасного виявлення, достовiрної оцiнки та забезпечення повноти та достатностi вiдображення в 

облiку нарахованих доходiв,  

 

- здiйснення вибiрки та тестування ефективностi внутрiшнього контролю, запровадженого в 

Компанiї;  

 



- здiйснення вибiрки та отримання пiдтвердження вiд контрагентiв Компанiї  щодо залишкiв 

дебiторської заборгованостi на звiтну дату; 

 

- iнспектування правильностi бухгалтерського облiку доходiв вiд страхування та вiдображення в 

фiнансовiй звiтностi Компанiї; 

 

-   тестування операцiй по визнанню доходу вiд страхування i перевiрка, що вони були визнанi у 

належному перiодi; 

 

- виконання аналiтичних процедур щодо визнання доходiв вiд страхування, а також порiвняння 

результатiв поточної дiяльностi з показниками за минулий перiод; 

 

- аналiз розкриття iнформацiї про дохiд вiд страхової дiяльностi  у фiнансовiй звiтностi Компанiї в 

Примiтках 800100 та  800200 до фiнансової звiтностi. 

 

 

 

IНША IНФОРМАЦIЯ  

 

Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю, що подається разом з 

фiнансовою звiтнiстю та звiтом незалежного аудитора. 

 

Iнша iнформацiя, є iнформацiєю, яка не є фiнансовою звiтнiстю та ми не висловлюємо в нашому звiтi 

аудитора думку щодо неї та складається з наступних звiтiв: 

 

" звiту про управлiння за 2025 рiк, складеного у вiдповiдностi до вимог Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" № 996-XIV вiд 16.07.1999р. 

 

" звiту про корпоративне управлiння за 2025 рiк, складеного у вiдповiдностi до вимог Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" № 3480-IV вiд 23.02.2006 та Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку вiд 06 червня 2023 року № 608. 

 

" у складi рiчної звiтностi учасниками ринку небанкiвських фiнансових послуг, за 2025 рiк, 

складеної у вiдповiдностi до постанови Правлiння Нацiонального банку України "Про затвердження 

Правил складання та подання звiтностi учасниками ринку небанкiвських фiнансових послуг до 

Нацiонального банку України" № 123 вiд 25.11.2021, але не включає фiнансову звiтнiсть та наш звiт 

аудитора щодо неї 

 

Наша думка щодо звiту про платоспроможнiсть та фiнансовий стан страховика мiститься в звiтi з 

надання впевненостi незалежного практикуючого фахiвця, щодо звiту про платоспроможнiсть та 

фiнансовий стан страховика ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" за 2025 рiк. 

 

У зв'язку з аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомлення з iншою iнформацiєю 

та при цьому необхiднiсть розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i 

фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя 

виглядає такою, що мiстить суттєве викривлення. 

 

Якщо на  основi проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї 

iншої iнформацiї ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. 

 



Ми не виявили таких фактiв, якi потрiбно було б включити до звiту. 

 

 

 

Рiчна iнформацiя емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк. 

 

Компанiя планує пiдготувати та оприлюднити Рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк 

пiсля дати оприлюднення цього звiту незалежного аудитора. Пiсля отримання та ознайомлення з Рiчною 

iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що в ньому iснує суттєве 

викривлення, ми повiдомимо про це питання додатково тих осiб, яких надiлено найвищими 

повноваженнями. 

 

Ми не виявили фактiв суттєвого викривлення iншої iнформацiї, якi потрiбно було б включити до нашого 

звiту. 

 

 

 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ УПРАВЛIНСЬКОГО ПЕРСОНАЛУ ТА ТИХ, КОГО НАДIЛЕНО 

НАЙВИЩИМИ ПОВНОВАЖЕННЯ, ЗА ФIНАНСОВУ ЗВIТНIСТЬ 

 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 

складеної на основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами (Таксономiя UA 

МСФЗ XBRL 2025) в єдиному електронному форматi (iXBRL) та за таку систему внутрiшнього 

контролю, яку управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання 

фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки, а також 

забезпечення коректностi застосування таксономiї, тегування (маркування). Управлiнський персонал 

несе вiдповiдальнiсть за структуру та технiчну мову розмiтки iXBRL, а також за iншi технiчнi аспекти 

формування iXBRL-файлу. 

 

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовано, 

питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку. 

 

Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 

фiнансового звiтування Компанiї. 

 

 

 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ АУДИТОРА ЗА АУДИТ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть в цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi.  

 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми:  

 

" iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 



шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а 

також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи 

для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

 

" отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю; 

 

" оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

 

" доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення 

про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих 

аудиторських доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, що може 

поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй 

основi. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi 

привернути увагу в нашому звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

або, якщо такi розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки 

грунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї 

або умови можуть примусити Товариство припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

 

" оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 

складання, так, щоб досягти достовiрного подання. 

 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, разом з iншими питаннями 

iнформацiю про запланований обсяг i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, 

включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

 

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали 

вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi б 

могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це 

застосовно, щодо вiдповiдних застережних заходiв. 

 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, ми визначили тi, що були найбiльш значущими пiд час аудиту фiнансової звiтностi 

поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в нашому звiтi 

аудитора крiм випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття 

такого питання, або коли за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд 

висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано 

переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ ТА НОРМАТИВНИХ АКТIВ 



 

 

 

УЗГОДЖЕНIСТЬ ЗВIТУ ПРО УПРАВЛIННЯ З ФIНАНСОВОЮ ЗВIТНIСТЮ 

 

Звiт про управлiння, що надається станом на 31.12.2025р. вiдповiдно до Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" та Наказу Мiнiстерства фiнансiв України вiд 7 

грудня 2018 року № 982 "Про затвердження Методичних рекомендацiй зi складання звiту про 

управлiння" в цiлому узгоджений з фiнансовою звiтнiстю за звiтний перiод. 

 

На основi проведених нами аудиторських процедур ми не виявили фактiв, що iнформацiя, яка наведена 

в звiтi про управлiння, суперечить фiнансовiй звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 

року. 

 

 

 

ЩОДО ЗВIТУ ПРО КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛIННЯ 

 

На виконання вимог статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" № 

3480-IV вiд 23.02.2006 р. (далi - Закон № 3480-IV) та пункту 45 глави 3 пiдроздiлу 1 роздiлу III 

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку № 608 вiд 06.06.2023 р. (далi - Положення № 608), ми розглянули та 

перевiрили iнформацiю, наведену Товариством в Звiтi про корпоративне управлiння за 2025 рiк. 

 

Вiдповiдальнiсть за складання, змiст та подання Звiту про корпоративне управлiння несе управлiнський 

персонал Товариства. Ця вiдповiдальнiсть включає створення, впровадження та пiдтримування 

внутрiшнього контролю, необхiдного для того, щоб Звiт про корпоративне управлiння не мiстив 

суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства чи помилок, а також за визначення, впровадження, 

адаптацiю та пiдтримку систем управлiння, необхiдних для пiдготовки Звiту про корпоративне 

управлiння. 

 

Наша перевiрка iнформацiї, що мiститься в Звiтi про корпоративне управлiння, проведена в рамках 

аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2025 рiк.  

 

За результатами розгляду та перевiрки iнформацiї, розкриття якої передбачено пунктами 1 - 4 частини 

третьої статтi 127 Закону № 3480-IV та пiдпунктами 1 - 5 пункту 43 Положення № 608, яка включена в 

Звiт про корпоративне управлiння Товариства за 2025 рiк, ми не виявили суттєвих викривлень та фактiв, 

якi б свiдчили про суттєву невiдповiднiсть цiєї iнформацiї вимогам Закону № 3480-IV та Положенню № 

608. 

 

Також, на нашу думку, iнформацiя, розкриття якої передбачено пунктами 5 - 9 частини третьої статтi 

127 Закону № 3480-IV та пiдпунктами 6 - 11 пункту 43 Положення № 608, яка зазначена у Звiтi про 

корпоративне управлiння Товариства за 2025 рiк, вiдображена достовiрно в усiх суттєвих аспектах 

вiдповiдно до вимог Закону № 3480-IV та Положення № 608 

 

 

 

НАЙМЕНУВАННЯ ОРГАНУ, ЯКИЙ ПРИЗНАЧИВ СУБ'ЄКТА АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI НА 

ПРОВЕДЕННЯ ОБОВ'ЯЗКОВОГО АУДИТУ 

 

Дистанцiйнi позачерговi загальнi збори акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ".  



 

 

 

ДАТА ПРИЗНАЧЕННЯ СУБ'ЄКТА АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI  ТА ЗАГАЛЬНА ТРИВАЛIСТЬ 

ВИКОНАННЯ АУДИТОРСЬКОГО ЗАВДАННЯ  

 

Ми були призначенi вiдповiдно до договору № 1936 вiд 02.02.2026р. та  протоколу дистанцiйних 

позачергових загальних зборiв акцiонерiв №50 вiд 24.02.2025р. ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ". 

 

Загальна тривалiсть виконання аудиторського завдання, без перерв з урахуванням  продовження 

повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень  становить сiм рокiв. 

 

 

 

АУДИТОРСЬКI ОЦIНКИ 

 

 

 

Опис та оцiнка ризикiв щодо суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансової звiтностi, що 

перевiряється, зокрема внаслiдок шахрайства  

 

Згiдно з МСА 315 "Iдентифiкацiя та оцiнка ризикiв суттєвих викривлень через розумiння суб'єкта 

господарювання i його середовища", ми виконали процедури, необхiднi для отримання iнформацiї, яка 

використовувалася пiд час iдентифiкацiї ризикiв суттєвого викривлення фiнансової звiтностi  внаслiдок 

помилки, а також внаслiдок шахрайства у вiдповiдностi до МСА 240 "Вiдповiдальнiсть аудитора, що 

стосується шахрайства, при аудитi фiнансової звiтностi".  

 

Ми отримали розумiння зовнiшнiх чинникiв дiяльностi Товариства, структуру його власностi та 

управлiння, структуру та спосiб фiнансування, облiкову полiтику, цiлi та стратегiї i пов'язанi з ними 

бiзнес-ризики, оцiнки та огляди фiнансових результатiв. 

 

Пiд час планування аудиту ми визначили, що завдання з аудиту фiнансової звiтностi Товариства 

супроводжується аудиторським ризиком, складовими якого є: бiзнес-ризик та притаманний йому 

облiковий ризик. 

 

За нашими аудиторськими оцiнками бiзнес-ризик полягав у: 

 

-  фiнансових ризиках, у тому числi ризику лiквiдностi, притаманних дiяльностi Товариства;  

 

- операцiйних ризиках; 

 

-  ризиках, пов'язаних з економiчною невизначенiстю, результат якої залежить вiд подiй, що не є 

пiд безпосереднiм контролем Товариства.  

 

 

 

Чiтке посилання на вiдповiдну статтю або iнше розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi для кожного 

опису та оцiнки найбiльш значущих ризикiв у звiтностi, що перевiряється  

 

 В Примiтках до рiчної фiнансової звiтностi Товариство розкрило наступну iнформацiю: 

 

- iнформацiя щодо здатностi Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi 



викладена в примiтках 800500 та 810000; 

 

- iнформацiя щодо бiзнес-ризикiв Товариства розглянута через управлiння фiнансовими ризиками та 

управлiння капiталом, яка розкрита в Примiтцi 822390-11.    

 

 

 

Опис заходiв, вжитих для врегулювання iдентифiкованих ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у 

фiнансовiй звiтностi  

 

На пiдставi iдентифiкованих та оцiнених нами ризикiв суттєвого викривлення фiнансової звiтностi ми 

провели наступнi аудиторськi процедури:  

 

- пiдвищили рiвень професiйного скептицизму (тобто, пiдвищили уважнiсть до документацiї та 

необхiднiсть у пiдтвердженнi пояснень чи заяв управлiнського персоналу Товариства);  

 

- дослiджували чи були наявнi iстотнi i/чи незвичнi операцiї, що вiдбулися близько перед 

закiнченням року та на початку наступного року;  

 

- оцiнили прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованостi облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, зроблених управлiнським персоналом 

Товариства;  

 

- здiйснили оцiнку загального подання, структури та змiсту фiнансової звiтностi включно з 

розкриттями iнформацiї, а також того, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в 

основу її складання, так, щоб досягти достовiрного їх вiдображення;  

 

- проаналiзували висновок щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом 

Товариства припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку на основi 

отриманих аудиторських доказiв.;  

 

- проаналiзували iнформацiю про те, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi 

поставили б пiд значний сумнiв можливiсть Товариства продовжити безперервну дiяльнiсть.  

 

 

 

ПОЯСНЕННЯ ЩОДО ТОГО, ЯКОЮ МIРОЮ ВВАЖАЛОСЬ МОЖЛИВИМ ВИЯВИТИ ПОРУШЕННЯ, 

ВКЛЮЧАЮЧИ ШАХРАЙСТВО, ПIД ЧАС ОБОВ'ЯЗКОВОГО АУДИТУ   

 

Згiдно з МСА 315 "Iдентифiкацiя та оцiнювання ризикiв суттєвого викривлення", ми виконали 

процедури необхiднi для отримання iнформацiї, яка використовувалася пiд час iдентифiкацiї ризикiв 

суттєвого викривлення фiнансової звiтностi, що перевiряється, у тому числi внаслiдок шахрайства, у 

вiдповiдностi до МСА 240 "Вiдповiдальнiсть аудитора, що стосується шахрайства, при аудитi 

фiнансової звiтностi".  

 

З метою отримання достатнiх та прийнятних аудиторських доказiв, нами були виконанi аудиторськi 

процедури, що включали:  

 

- поданi запити до управлiнського персоналу Товариства, службi внутрiшньої безпеки, працiвникам, 

залученим до процесу складання фiнансової звiтностi, ревiзiйнiй комiсiї якi на нашу думку, можуть мати 

iнформацiю, яка, ймовiрно, може допомогти при iдентифiкацiї ризикiв суттєвого викривлення 

фiнансової звiтностi, в тому числi внаслiдок шахрайства або помилки.  

 



- виконанi аналiтичнi процедури, в тому числi по сутi, з використанням деталiзованих даних, 

спостереження та iншi.  

 

- проаналiзували iнформацiю про те, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi 

поставили б пiд значний сумнiв можливiсть Товариства продовжити безперервну дiяльнiсть; 

 

- отримали розумiння зовнiшнiх чинникiв дiяльностi Товариства, структуру його власностi та 

корпоративного управлiння, структуру та спосiб фiнансування, облiкову полiтику, цiлi та стратегiї i 

пов'язанi з ними бiзнес-ризики, оцiнки та огляди фiнансових результатiв. 

 

Вiдповiдно до МСА 450 "Оцiнка викривлень, iдентифiкованих пiд час аудиту" нами було розглянуто 

питання щодо вибору та застосування облiкової полiтики та облiкових оцiнок щодо визначення їх 

впливу на звiтнiсть в цiлому. Нами оцiнено їх вплив на звiтнiсть, що перевiрялася. Нами також були 

проведенi аналiтичнi процедури щодо аналiзу показникiв лiквiдностi та платоспроможностi.  

 

Масштаби нашої перевiрки не були обмеженi будь-яким способом та нам надали доступ до всiєї 

необхiдної iнформацiї. 

 

Ми не iдентифiкували фактiв шахрайства та не отримали доказiв обставин, якi можуть свiдчити про 

можливiсть того, що звiтнiсть Товариства мiстить суттєве викривлення внаслiдок шахрайства.  

 

 

 

ПIДТВЕРДЖЕННЯ ТОГО, ЩО АУДИТОРСЬКИЙ ЗВIТ УЗГОДЖЕНИЙ З ДОДАТКОВИМ ЗВIТОМ 

ДЛЯ АУДИТОРСЬКОГО КОМIТЕТУ АБО ОРГАНУ НАДIЛЕНОГО ЙОГО ПОВНОВАЖЕННЯМИ  

 

Ми пiдтверджуємо, що наша аудиторська думка узгоджується з додатковим звiтом для органу 

надiленому повноваженнями аудиторського комiтету, а саме для Наглядової ради Товариства, яка 

виконує функцiю аудиторського комiтету. 

 

 

 

ЩОДО НЕНАДАННЯ НЕАУДИТОРСЬКИХ ПОСЛУГ I ПРО НЕЗАЛЕЖНIСТЬ КЛЮЧОВОГО 

ПАРТНЕРА З АУДИТУ ПIД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ АУДИТУ   

 

Ми здiйснюємо свою дiяльнiсть у вiдповiдностi до вимог Закону "Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть", з дотриманням iнших нормативно-правових актiв з питань аудиту та 

професiйних стандартiв аудиту. Полiтика та процедури запровадженi нами унеможливлюють надання 

послуг, заборонених статтею 6 цього Закону. Нами не надавались Товариству неаудиторськi послуги, 

заборона на надання яких передбачена статтею 6 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть".  

 

Ми пiдтверджуємо, що є незалежними вiд Товариства пiд час проведення аудиту. 

 

Ми пiдтверджуємо, що ключовий партнер з аудиту є незалежним вiд Товариства та здатний висловити 

об'єктивну думку про те, чи складена фiнансова звiтнiсть у всiх суттєвих аспектах вiдповiдно до 

застосовної концептуальної основи фiнансової звiтностi. 

 

 

 

IНФОРМАЦIЯ ПРО IНШI НАДАНI ПОСЛУГИ, КРIМ ПОСЛУГ З ОБОВ'ЯЗКОВОГО АУДИТУ  

 

Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та Мiжнародних стандартiв контролю якостi, аудиту, 



огляду, iншого надання впевненостi та супутнiх послуг, зокрема Мiжнародного стандарту завдань з 

надання впевненостi 3000 (переглянутий) "Завдання з надання впевненостi, що не є аудитом чи оглядом 

iсторичної фiнансової iнформацiї", ми надали Товариству аудиторськi послуги з надання впевненостi, 

щодо звiту про платоспроможнiсть та фiнансовий стан страховика за 2025 рiк. 

 

Iншi послуги Товариству або контрольованим ним суб'єктам господарювання нами не надавались. 

 

 

 

ПОЯСНЕННЯ ЩОДО ОБСЯГУ АУДИТУ ТА ВЛАСТИВИХ ДЛЯ АУДИТУ ОБМЕЖЕНЬ  

 

Обсяг аудиту визначено нами таким чином, щоб ми могли виконати роботу в достатньому обсязi для 

висловлення нашої думки щодо фiнансової звiтностi Компанiї, складеної на основi таксономiї 

фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами (Таксономiя UA МСФЗ XBRL 2025) в єдиному 

електронному форматi (iXBRL), процесiв облiку та засобiв контролю, якi використовуються Компанiєю, 

а також з урахуванням специфiки галузi, в якiй Компанiя здiйснює свою дiяльнiсть. 

 

При визначеннi нашої загальної стратегiї аудиту ми враховували значущiсть статей окремої фiнансової 

звiтностi, нашу оцiнку ризикiв по кожнiй статтi та загальне покриття операцiй Компанiї нашими 

процедурами, а також ризики, пов'язанi з менш суттєвими статтями, якi не були включенi до загального 

обсягу нашого аудиту. 

 

Ми визначили, який вид роботи по кожнiй статтi повиннi виконати, щоб мати змогу зробити висновок, 

чи отриманi достатнi та прийнятнi аудиторськi докази для обгрунтування нашої думки щодо окремої 

фiнансової звiтностi Компанiї в цiлому. 

 

Аудит не гарантує виявлення всiх суттєвих викривлень через такi фактори, як використання суджень, 

тестувань, обмеження, властивi внутрiшньому контролю, а також через те, що бiльшiсть доказiв, 

доступних аудитору, є скорiш переконливими, нiж остаточними.  

 

Властивi обмеження аудиту створюють невiд'ємний ризик того, що деякi суттєвi викривлення 

фiнансових звiтiв не будуть виявленi, навiть при належному плануваннi i здiйсненнi аудиту вiдповiдно 

до МСА. 

 

 

 

IНФОРМАЦIЯ ПРО СУБ'ЄКТА АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI ТА УМОВИ ДОГОВОРУ 

 

Аудит проведено Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю "СТАНДАРТ-АУДИТ". 

 

ТОВ "СТАНДАРТ- АУДИТ" включене до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi у 

роздiл суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової 

звiтностi Пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес пiд №1259. 

 

№ з/п  Найменування iнформацiї Данi для заповнення 

 

1 2 3 

 

1 Iдентифiкацiйний код юридичної особи суб'єкта аудиторської дiяльностi 23980886 

 

2 Вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi http://standart-audit.com 

 

 



3 Дата та номер договору на проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з надання 

обгрунтованої впевненостi Договiр №1936 вiд 02.02.2026р. 

 

 

 

4 Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з 

надання обгрунтованої впевненостi 02.02.2026р., 24.04.2026р. 

 

5 Обов'язковий аудит фiнансової звiтностi  

 

(зазначити так / нi) Так 

 

6 Завдання з надання обгрунтованої впевненостi (зазначити так / нi) Нi 

 

Партнер завдання з аудиту, результатом якого є цей звiт незалежного аудитора: Збожинський 

Володимир Петрович, реєстровий номер у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 

100014. 

 

 

 

Ключовий партнер з аудиту 

 

Володимир ЗБОЖИНСЬКИЙ 

 

Мiсце складання аудиторського звiту: 01054, м. Київ, вул. Ярославiв Вал, буд. 6, оф. 8. 

 

Дата складання аудиторського звiту: "24" квiтня 2026 року. 

 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Голова Правлiння Товариства Авдєєв Сергiй Олександрович пiдтверджує, що рiчна фiнансова 

 

звiтнiсть Товариства за 2025 рiк, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

 

Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, 

 

фiнансовий стан, прибутки та збитки Товариства, а також про те, що звiт керiвництва включає 

 

достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi 

 

та стан Товариства та мiстить опис основних ризикiв та невизначеностей, з якими Товариство 

 

стикається у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

В 2025 роцi Наглядова рада зосереджувала свою увагу на реалiзацiї стратегiчних напрямкiв розвитку та 

забезпеченнi стабiльностi дiяльностi. Наглядова рада здiйснювала постiйний контроль за дотриманням 

вимог чинного законодавства, нормативних актiв Нацiонального банку України та принципiв належного 



корпоративного управлiння. Особлива увага придiлялася питанням управлiння ризиками, фiнансової 

стiйкостi, а також пiдготовцi до подальших регуляторних змiн.  

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

У 2025 роцi ПрАТ "СК "Арсенал Страхування" зберегло стабiльнi фiнансовi результати, утримуючи 

високий рiвень клiєнтської довiри та довiри партнерiв. Компанiя продовжила розвиток цифрових 

каналiв продажiв i сервiсу, а також оптимiзацiю внутрiшнiх процесiв врегулювання страхових випадкiв. 

Незважаючи на всi наявнi ринковi виклики, Компанiя продовжила забезпечувати належний рiвень 

лiквiдностi та платоспроможностi. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" має збалансований портфель, присутнiсть в корпоративному 

та  роздрiбному сегментi страхового ринку, акцент виключно на прибутковий рiст - довгострокова 

стратегiя роботи ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ". З урахуванням наявних макроекономiчних 

та регуляторних факторiв, Товариство оцiнює перспективи подальшого розвитку як помiрно стабiльнi. 

Подальша дiяльнiсть буде спрямована на збереження фiнансової надiйностi, обережне розширення 

бiзнесу, пiдвищення операцiйної ефективностi та дотримання вимог законодавства. 

 

 

 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Iнформацiя вiдсутня, оскiльки ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" не укладало деривативних 

контрактiв, та не вчиняло правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Товариство розробило та затвердило: 

 

- Стратегiю з управлiння ризиками; 

 

- Полiтику управлiння ризиками; 

 

- Декларацiю схильностi до ризикiв. 

 

 

 

Дiяльнiсть Компанiї в сферi управлiння ризиками спрямована на моделювання негативних та 

позитивних наслiдкiв ризик-подiй, забезпечення досягнення її стратегiчних цiлей, росту вартостi 

Компанiї при оптимальному, прийнятному для неї спiввiдношеннi прибутку i ризику, одночасне 

забезпечення балансу iнтересiв всiх зацiкавлених сторiн, а саме: клiєнтiв та контрагентiв, акцiонерiв, 

працiвникiв Компанiї та iнших сторiн. 

 

 

 

Система управлiння ризиками є невiд'ємною частиною вже iснуючих в Компанiї органiзацiйних форм 

управлiння i процесiв, включаючи процес планування, регулярнi процедури оцiнки результатiв 

дiяльностi та iншi аналогiчнi процедури. 



 

 

 

З метою забезпечення ефективностi системи управлiння ризиками Компанiї, ризики пiдлягають 

регулярному та безперервному монiторингу, а також забезпечується агрегування даних щодо ризикiв 

Компанiї, оперативне та коректне вимiрювання (оцiнку) ризикiв та розробляються процедури обробки 

та агрегування даних щодо ризикiв, формування звiтностi, полiтики конфiденцiйностi та збереження 

такої iнформацiї, а також доступу до неї. Головний ризик-менеджер разом з головним актуарiєм та 

головним комплаєнс-менеджером складають та ведуть список iдентифiкованих ризикiв постiйного 

нагляду, слiдкують за його актуалiзацiєю, а також оцiнюють поточний стан ризику, його вiдхилення, 

тенденцiї до збiльшення чи зменшення. Окрiм цього, кожен ризик, який вiдстежується, має свiй власний 

паспорт ризику в якому зазначаються вплив, ймовiрнiсть, значущiсть, потенцiйнi збитки первинного та 

залишкового ризику, фактичнi та плановi показники KRI, експозицiя ризику, опис ризику та заходи 

щодо його пом'якшення, параметри ризик-апетиту та карта первинного i залишкового ризику. 

 

 

 

Система управлiння ризиками Компанiї передбачає використання наступних методiв та iнструментiв: 

 

 

 

 1) прийняття ризику, що передбачає продовження дiяльностi без змiн; 

 

 

 

2)передавання ризику, що передбачає страхування (перестрахування) ризикiв, вiдступлення 

контрактних прав; 

 

 

 

3) пом'якшення або зниження ризику, що передбачає можливiсть передати частину або всi свої ризики 

iншiй сторонi, коригування певних процесiв та/або впровадження додаткових контрольних заходiв; 

 

 

 

4) уникнення ризику, що передбачає припинення здiйснення або змiну дiяльностi (включаючи 

розiрвання дiлових вiдносин, продаж активу), яка створює ризик; 

 

 

 

5) iншi iнструменти, якi можуть бути використанi за необхiдностi. 

 

 

 

Компанiя забезпечує управлiння ризиками, яке грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж 

пiдроздiлами/працiвниками iз застосуванням моделi трьох лiнiй, визначеної нормативно-правовим 

актом Нацiонального банку України. 

 

 

 

Декларацiя є складовою частиною створеної Компанiєю ефективної системи управлiння ризиками (далi- 

СУР). Показники, якi описанi в цiй Декларацiї визначаються шляхом погодження з Наглядовою радою 

Компанiї. Ця Декларацiя оновлюється один раз на рiк з метою вiдображення змiн у пiдходах щодо 



визначення схильностi до ризикiв Компанiї. Декларацiя також може оновлюватися частiше, якщо є 

необхiднiсть вносити змiни до визначення ризик-апетиту. Наприклад, якщо вiдбулися iстотнi змiни в 

бiзнес процесах, вiдбулася реструктуризацiя Компанiї, були змiни в законодавчiй базi страхового ринку 

та iншi фактори, якi iстотно впливають на дiяльнiсть Компанiї. 

 

При оцiнцi ризикiв в Компанiї всi ризики розподiллено на три рiвнi: 

 

1 рiвень - види ризикiв згiдно з Законом про Страхування 

 

2 рiвень - це деталiзований рiвень ризикiв з 1 рiвня на основi SII. 

 

3 рiвень, - це конкретний прояв ризику з 2 рiвня. 

 

В свою чергу, показник KRI (key risk indicator) використовується, як показник для розрахункiв при 

оцiнцi конкретного ризику 3 рiвня, який дає можливiсть кiлькiсно оцiнити ризик. 

 

Завдяки KRI стає можливим раннє виявлення негативних тенденцiй/явищ, пов'язаних з пiдвищенням 

ризику в Компанiї. Результати розрахункiв KRI записуються в паспортах ризику та вказуються у звiтi 

щодо результатiв оцiнки ризикiв. 

 

Фактичнi KRI показники розраховуються на основi даних за попереднi 12 мiсяцiв та порiвнюються з 

плановими бюджетними показниками KRI для детального розумiння наскiльки Компанiя виконує та 

дотримується планових показникiв (KRI), якi були запланованi в бюджетi. Компанiя розраховує 

фактичнi показники KRI щоквартально, щоб мати змогу швидко реагувати на можливе їх перевищення. 

 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Всi наявнi у Компанiї ризики, роздiленi на три рiвнi 

 

1-й рiвень ризикiв являє собою перелiк видiв суттєвих ризикiв, якi охоплює система управлiння 

ризиками Компанiї i виконує постiйний їх монiторинг та управлiння. Окрiм вимiрювання суттєвих 

ризикiв, якi визначенi нормативно правовими актами Нацiонального банку України (далi - НПА НБУ) 

(андеррайтинговий ризик, операцiйний ризик, ринковий ризик, кредитний ризик), Компанiя також 

здiйснює розрахунки щодо ризику дефолту (кредитний), ризику лiквiдностi , комплаєнс ризику i  

Ризику ПВК/ФТ 

 

 

 

Кожен вид ризику складається з групи ризикiв, якi складають 2-й рiвень. 

 

 

 

3-й рiвень класифiкацiї ризикiв представляє собою бiльш детальне вiдображення 2-го рiвнiв ризикiв з 

метою уможливлення їх вимiрювання. Кожен ризик 3-го рiвня має iндивiдуальний код, який складається 

з чисел, якi означають до якої класифiкацiї ризикiв вiдноситься певний ризик. 

 

 

 

Класифiкацiя ризикiв (1 рiвень) 

 

 



 

(ризики за видами) 

 

 

 

Класифiкацiя ризикiв (2 рiвень) 

 

 

 

Класифiкацiя ризикiв 

 

 

 

 (3 рiвень) 

 

 

 

Код ризику 

 

 

 

Андеррайтинговi ризики 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 

 

 

 

ДМС: Рiст цiн на амбулаторнi послуги 

 

 

 

1103 

 

 

 

Андеррайтинговi ризики 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 

 

 

 

ДМС: Рiст цiн на медикаменти 

 

 

 

1104 

 

 

 



Андеррайтинговi ризики 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 

 

 

 

Мотор: Збiльшення вартостi норми-години СТО 

 

 

 

1105 

 

 

 

Андеррайтинговi ризики 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 

 

 

 

Мотор: Значне подорожчання запчастин (курс валют, пiдняття цiн у виробникiв) 

 

 

 

1108 

 

 

 

Андеррайтинговi ризики 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 

 

 

 

Мотор: Рiст частоти збиткiв з моторних видiв страхування 

 

 

 

1110 

 

 

 

Андеррайтинговi ризики 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 



 

 

 

Майно та вiдповiдальнiсть: Рiст частоти великих збиткiв 

 

 

 

1111 

 

 

 

Андеррайтинговi ризики 

 

 

 

Ризик недостатностi премiй 

 

 

 

ДМС: Рiст кiлькостi вiрусних захворювань ( Амбулаторiя ) 

 

 

 

1112 

 

 

 

Андеррайтинговi ризики 

 

 

 

Ризик катастроф 

 

 

 

Ризик природних катастроф (повенi/зсуви) в окремих областях України. 

 

 

 

1205 

 

 

 

Андеррайтинговi ризики 

 

 

 

Ризик недостатностi резервiв 

 

 

 

Рiст середнього збитку 

 



 

 

1301 

 

 

 

Андеррайтинговi ризики 

 

 

 

Ризик недостатностi резервiв 

 

 

 

Неадекватнiсть методу розрахунку IBNR 

 

 

 

1303 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Валютний ризик 

 

 

 

Змiна курсу валют гривнi по вiдношенню до USD бiльш нiж на 10% 

 

 

 

2101 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Валютний ризик 

 

 

 

Змiна курсу валют гривнi по вiдношенню до EUR бiльш нiж на 10% 

 

 

 

2102 

 

 



 

Ринковi ризики 

 

 

 

Ризик вiдсоткової ставки 

 

 

 

Зменшення рiвня вiдсоткових ставок по депозитам 

 

 

 

2301 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Ризик ринкової концентрацiї 

 

 

 

Банкрутство або погiршення фiнансового стану емiтенту активiв 

 

 

 

2401 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Ризик ринкової концентрацiї 

 

 

 

Ризик недостатньої диверсифiкацiї портфеля активiв 

 

 

 

2403 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 



Ризик ринкової концентрацiї 

 

 

 

Концентрацiя бiзнесу Компанiї в одному регiонi (ризик втрати бiзнесу у разi окупацiї ) 

 

 

 

2404 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Ризик ринкової концентрацiї 

 

 

 

Ризик недостатньої диверсифiкацiї страхового портфеля 

 

 

 

2405 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Ризик втрати стратегiчних партнерiв 

 

 

 

Ризик втрати, зупинки спiвпрацi зi значущими /ключовими партнерами 

 

 

 

2501 

 

 

 

Ринковi ризики 

 

 

 

Ризик втрати стратегiчних партнерiв 

 

 

 

Ризик зупинки банкiвського кредитування 



 

 

 

2502 

 

 

 

Ризик дефолту (кредитний) 

 

 

 

Ризик дефолту банкiв 

 

 

 

Зниження рейтингу фiнансової стабiльностi  та фiнансових показникiв банку 

 

 

 

3101 

 

 

 

Ризик дефолту (кредитний) 

 

 

 

Ризик дефолту Перестраховика 

 

 

 

Зниження рейтингу фiнансової стабiльностi перестраховика 

 

 

 

3102 

 

 

 

Ризик дефолту (кредитний) 

 

 

 

Ризик дефолту Страхувальника 

 

 

 

Збiльшення частки простроченої дебiторської заборгованостi бiльше нiж на 10% вiд премiй 

 

 

 

3301 

 



 

 

Ризик лiквiдностi 

 

 

 

Ризик лiквiдностi 

 

 

 

Зниження лiквiдних активiв по вiдношенню до зобов'язань на 5% 

 

 

 

4101 

 

 

 

Ризик лiквiдностi 

 

 

 

Ризик лiквiдностi 

 

 

 

Рiст рiвня витрат на врегулювання справ 

 

 

 

4104 

 

 

 

Ризик лiквiдностi 

 

 

 

Ризик лiквiдностi 

 

 

 

Списання простроченої дебiторської заборгованостi по добровiльним видам страхування бiльш, нiж на 

10% 

 

 

 

4105 

 

 

 

Комплаєнс ризик 

 



 

 

Репутацiйнi ризики 

 

 

 

Ризик розголошення конфiденцiйної iнформацiї, таємницi страхування та персональних даних (далi - 

iнформацiї з обмеженим доступом) та витiк такої iнформацiї 

 

 

 

5101 

 

 

 

Комплаєнс ризик 

 

 

 

Репутацiйнi ризики 

 

 

 

Ризик збiльшення кiлькостi скарг вiд страхувальникiв 

 

 

 

5102 

 

 

 

Комплаєнс ризик 

 

 

 

Репутацiйнi ризики 

 

 

 

Ризик негативного уявлення про Товариство, його акцiонерiв та керiвникiв, фiнансову стабiльнiсть 

Товариства та продукти/послуги, що надаються 

 

 

 

5103 

 

 

 

Комплаєнс ризик 

 

 

 

Ризик недотримання вимог законодавства 



 

 

 

(юридичний  ризик) 

 

 

 

Ризик недотримання  вимог законодавства при розробцi i продажу страхових продуктiв Товариства 

 

 

 

5201 

 

 

 

Комплаєнс ризик 

 

 

 

Ризик недотримання вимог законодавства 

 

 

 

(юридичний  ризик) 

 

 

 

Порушення вимог законодавства (у т.ч. НПА НБУ)та/або недотримання затверджених в Товариствi 

положень 

 

 

 

5202 

 

 

 

Комплаєнс ризик 

 

 

 

Ризик недотримання вимог законодавства 

 

 

 

(юридичний  ризик) 

 

 

 

Подання недостовiрної фiнансової, статистичної та управлiнської звiтностi 

 

 

 

5203 



 

 

 

Комплаєнс ризик 

 

 

 

Ризик недотримання вимог законодавства 

 

 

 

(юридичний  ризик) 

 

 

 

Помилки в розрахунках податкових зобов'язань або порушення строкiв подання звiтностi 

 

 

 

5204 

 

 

 

Комплаєнс ризик 

 

 

 

Корупцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик неприйнятної поведiнки працiвникiв 

 

 

 

5301 

 

 

 

Комплаєнс ризик 

 

 

 

Корупцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик виявлення реальних фактiв корупцiї та/або порушення норм щодо боротьби з корупцiєю. 

 

 

 

5302 

 



 

 

Комплаєнс ризик 

 

 

 

Ризик конфлiкту iнтересiв 

 

 

 

Ризик приховування конфлiктiв iнтересiв   

 

 

 

5401 

 

 

 

Комплаєнс ризик 

 

 

 

Ризик конфлiкту iнтересiв 

 

 

 

Прийняття рiшень, виконання завдань, якi призвели до виникнення реального конфлiкту iнтересiв 

 

 

 

5402 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Iнформацiйний ризик 

 

 

 

Часткове/повне пошкодження/втрата обладнання 

 

 

 

6102 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 



 

Iнформацiйний ризик 

 

 

 

Вiрусна атака 

 

 

 

6104 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Iнформацiйний ризик 

 

 

 

Проблеми з програмним забезпеченням або iнформацiйними системами, якi можуть викликати ризики 

втрати даних або помилок при обробцi операцiй облiку. 

 

 

 

6105 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Iнформацiйний ризик 

 

 

 

Вiдсутнiсть можливостi мiграцiї сервiсiв мiж серверами через не унiфiкованi версiї використовуваних 

операцiйних систем та програмного забезпечення 

 

 

 

6106 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Iнформацiйний ризик 

 



 

 

Вiдсутнiсть документацiї з функцiоналу та опису налаштувань для сервiсiв та використовуваного 

програмного забезпечення 

 

 

 

6107 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Iнформацiйний ризик 

 

 

 

Вiдсутнiсть системи облiку та управлiння конфiгурацiй використовуваних пристроїв 

 

 

 

6108 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Iнформацiйний ризик 

 

 

 

Вiдсутнiсть системи облiку використовуваного програмного забезпечення 

 

 

 

6109 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик шахрайства 

 

 

 

Зовнiшнє шахрайство 

 



 

 

6201 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик шахрайства 

 

 

 

Внутрiшнє шахрайство 

 

 

 

6202 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик персоналу 

 

 

 

Ризик дефiциту квалiфiкованого персоналу, у зв'язку з воєнним станом в Українi, що призведе до 

зростання попиту та пiдвищення зарплат на страховому ринку. 

 

 

 

6311 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик персоналу 

 

 

 

Недостатнiй рiвень квалiфiкацiї або неуважнiсть працiвникiв бухгалтерiї 

 

 

 

6312 

 



 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик персоналу 

 

 

 

Ризики недобросовiсного продажу (mis-selling) 

 

 

 

6313 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик персоналу 

 

 

 

Ризики недостатньої квалiфiкацiї персоналу пiдроздiлу продажiв 

 

 

 

6314 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Судовий ризик 

 

 

 

Збiльшення кiлькостi вхiдних позовiв  Компанiї, витрат i виплат, якi пов'язанi з ними 

 

 

 

6406 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 



 

Органiзацiйний ризик 

 

 

 

Вiдсутнiсть чiткого розподiлу вiдповiдальностi  мiж пiдроздiлами за окремi дiлянки роботи. 

Дублювання функцiй. 

 

 

 

6501 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Органiзацiйний ризик 

 

 

 

Ризик втрати пiдроздiлу/колективу 

 

 

 

(перехiд до конкурентiв) 

 

 

 

6502 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Органiзацiйний ризик 

 

 

 

Ризик втрати внутрiшнiх комунiкацiй мiж 

 

 

 

пiдроздiлами компанiї та Головним офiсом 

 

 

 

6503 

 

 



 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик страхового продукту 

 

 

 

Ризик некоректного формування умов страхового покриття 

 

 

 

6504 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик страхового продукту 

 

 

 

Ризик невiдповiдностi або недостатньої адаптацiї продукту до змiн регуляторного середовища 

 

 

 

6505 

 

 

 

Операцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик страхового продукту 

 

 

 

Ризик невiдповiдностi продукту ринковим потребам 

 

 

 

6506 

 

 

 

Ризик ПВК/ФТ 

 

 

 



Санкцiйнi ризики 

 

 

 

Ризик встановлення дiлових стосункiв iз небажаною особою (санкцiї РНБО/перелiк терористiв) 

 

 

 

7001 

 

 

 

Ризик ПВК/ФТ 

 

 

 

Ризик AML 

 

 

 

Використання послуг страхування у схемах легалiзацiї доходiв, одержаних злочинним шляхом 

 

 

 

7002 

 

 

 

Ризик ПВК/ФТ 

 

 

 

Ризик AML 

 

 

 

Не виявлення порогових або пiдозрiлих  фiнансових  операцiй 

 

 

 

7003 

 

 

 

Фiнансовий 

 

 

 

Ризик недостовiрностi фiнансової звiтностi 

 

 

 

Невiрнi оцiнки активiв чи зобов'язань 



 

 

 

8101 

 

 

 

Фiнансовий 

 

 

 

Ризик недостовiрностi фiнансової звiтностi 

 

 

 

Помилки в розрахунках або облiкових записах 

 

 

 

8102 

 

 

 

Виявлення (iдентифiкацiя) ризикiв. Виявлення ризикiв представляє собою постiйний процес їх 

вiдстеження та фiксацiї в базi даних Компанiї. Основну роль у виявленнi нових ризикiв вiдiграють 

працiвники бiзнес - пiдроздiлiв Компанiї, якi повиннi повiдомляти про iснуючi та можливi новi ризики 

власникам ризикiв, якi в свою чергу повiдомляють головного ризик-менеджера i управлiння Компанiї. 

 

 

 

При виявленнi нових ризикiв головний ризик-менеджер разом з Вiдповiдальним актуарiєм та власником 

ризику розробляють перелiк лiмiтiв i подають пропозицiю щодо затвердження їх перелiку до Наглядової 

ради. Пiсля затвердження Наглядовою радою перелiку нових лiмiтiв щодо нового ризику, Правлiння 

затверджує кiлькiсну величину лiмiтiв на основi пропозицiй вiд Головного ризик-менеджера, 

Вiдповiдального актуарiя та власника ризику. 

 

 

 

  

 

 

 

Вимiрювання (оцiнка) ризикiв. Компанiя вимiрює ризики на 3-му рiвнi сегментацiї. Оцiнка ризикiв 

вiдбувається власниками ризикiв разом з Головним ризик-менеджером та iз залученням Вiдповiдального 

актуарiя. Оцiнка комплаєнс ризикiв та ризикiв ПВК/ФТ здiйснюється Головним комплаєнс менеджером. 

 

 

 

Пiд час вимiрювання ризикiв використовуються методи: експертної оцiнки рiвня ризику,  сценарного 

аналiзу та стрес-тестування, з використанням даних, що є достовiрними, повними, точними та 

вiдповiдними вимогам, установленим нормативно-правовими актами Нацiонального банку, що визначає 

порядок формування страховиками технiчних резервiв щодо вимог до достатностi та якостi даних.  

Компанiя може використовувати iншi  методи вимiрювання рикiв. 



 

 

 

  

 

 

 

Монiторинг ризикiв. З метою забезпечення ефективностi системи управлiння ризиками Компанiї, 

ризики пiдлягають регулярному та безперервному монiторингу, а також забезпечується агрегування 

даних щодо ризикiв Компанiї, оперативне та коректне вимiрювання (оцiнку) ризикiв та розробляються 

процедури обробки та агрегування даних щодо ризикiв, формування звiтностi, полiтики 

конфiденцiйностi та збереження такої iнформацiї, а також доступу до неї. 

 

 

 

  

 

 

 

Контроль ризикiв. Контроль ризикiв здiйснюється за допомогою затвердження перелiку та величини 

лiмiтiв  щодо кожного окремого ризику третього рiвня сегментацiї, а також шляхом вiдстеження 

дотримання встановленого ризик-апетиту. У разi виявлення перевищення величини встановлених 

лiмiтiв чи ризик-апетитiв, запускається процес ескалацiї i впровадження заходiв впливу. 

 

 

 

  

 

 

 

Звiтування. Система управлiння ризиками Компанiї побудована таким чином, щоб кожна з трьох лiнiй 

захисту мала можливiсть своєчасно та незалежно одна вiд одної звiтувати перед Наглядовою радою 

щодо iснуючих та нових потенцiйних ризикiв. 

 

 

 

Звiтнiсть СУР мiстить актуальну iнформацiю про ризики, своєчасно надається Наглядовiй радi, 

Комiтету з питань аудиту, Комiтету з управлiння ризиками, Правлiнню та iншим учасникам СУР, якi 

приймають рiшення, та забезпечують повне розумiння ситуацiї щодо рiвня ризикiв Компанiї для 

прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата прийняття рішення щодо 07.05.2025 



затвердження застосування іншого 

кодексу 

URL-адреса з текстом кодексу 
https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholder

s 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Товариство створено з метою здiйснення 

пiдприємницької дiяльностi для 

одержання прибутку в iнтересах 

акцiонерiв Товариства, максимiзацiї 

добробуту акцiонерiв у виглядi зростання 

ринкової вартостi акцiй Товариства, а 

також отримання акцiонерами 

дивiдендiв. 

Товариство  є Страховиком, вiдповiдно 

до  чинного законодавства України - 

фiнансовою установою яка має право 

здiйснювати дiяльнiсть iз страхування на 

територiї України, а також дiяльнiсть iз 

страхування на територiї iноземних 

держав через свої вiдокремленi 

пiдроздiли, створенi у порядку, 

встановленому законодавством держави 

реєстрацiї таких вiдокремлених 

пiдроздiлiв, з дотриманням вимог, 

встановлених нормативно-правовими 

актами Нацiонального Банку України. 

 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Акцiонером Товариства є особа, що є 

власником хоча б однiєї акцiї 

Товариства. 

Кожна проста акцiя Товариства надає 

акцiонеру - її власнику однакову 

сукупнiсть прав. Акцiя посвiдчує 

корпоративнi права акцiонера щодо 

Товариства. 

Право власностi на акцiї Товариства 

пiдтверджується випискою з рахунку у 

цiнних паперах. Акцiя є неподiльною. 

Якщо одна акцiя належить бiльше, нiж 

однiй особi, всi такi особи вважаються 

одним акцiонером i можуть здiйснювати 

свої права через одного з таких 

акцiонерiв або через їхнього спiльного 

представника.  

Акцiонери - власники простих акцiй 



Товариства поряд з iншими правами, якi 

обумовленi цим Статутом та нормами 

чинного законодавства України, мають 

право: 

- брати участь в управлiннi Товариством 

у порядку, передбаченому цим Статутом, 

зокрема шляхом голосування на 

загальних зборах акцiонерiв Товариства 

безпосередньо або через своїх 

представникiв, та шляхом участi в 

дiяльностi органiв управлiння 

Товариства; одна проста акцiя 

Товариства надає акцiонеру один голос 

для вирiшення кожного питання на 

загальних зборах акцiонерiв Товариства, 

крiм випадкiв проведення кумулятивного 

голосування; 

- брати участь у розподiлi прибутку 

Товариства та отримувати його частку 

(дивiденди) в порядку та на умовах, 

передбачених чинним законодавством 

України i цим Статутом; 

- отримувати iнформацiю про 

господарську дiяльнiсть Товариства, в 

обсязi i в порядку, визначених 

законодавством України i цим Статутом, 

зокрема, на вимогу акцiонера Товариство 

зобов'язане надавати йому рiчну 

фiнансову звiтнiсть Товариства, 

господарську звiтнiсть, протоколи 

загальних зборiв акцiонерiв Товариства, 

iншi документи та iнформацiю згiдно з 

вимогами чинного законодавства 

України та iншими внутрiшнiми 

документами Товариства; 

-  вносити пропозицiї на розгляд 

загальних зборiв акцiонерiв Товариства 

та iнших органiв управлiння Товариства; 

- у разi лiквiдацiї Товариства отримувати 

частину майна Товариства або вартiсть 

частини майна Товариства; 

- у разi додаткової емiсiї Товариством 

простих акцiй шляхом приватного 

розмiщення користуватися переважним 

правом на придбання розмiщуваних 

простих акцiй Товариства пропорцiйно 

частцi належних акцiонеру простих акцiй 

у загальнiй кiлькостi простих акцiй, 

реалiзувати таке переважне право в 

порядку, визначеному законодавством 

України; 

- вимагати викупу Товариством всiх чи 

частини належних акцiонеру акцiй у 



випадках i в порядку, передбачених 

законодавством України i цим Статутом; 

-  отримати вiд Товариства 

вiдшкодування судових витрат та iнших 

витрат, понесених акцiонером у зв'язку з 

поданням в iнтересах Товариства позову 

про вiдшкодування збиткiв, заподiяних 

Товариству його посадовими особами, 

незалежно вiд результатiв розгляду 

справи в судi, якщо подання такого 

позову i граничний розмiр витрат 

погодженi рiшенням Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства. 

 

Кожний акцiонер має право внести 

пропозицiї щодо питань, включених до 

порядку денного загальних зборiв 

Товариства, а також щодо нових 

кандидатiв до складу органiв управлiння 

Товариства. Пропозицiї вносяться не 

пiзнiше нiж за 20 днiв до дати 

проведення Загальних зборiв, а щодо 

кандидатiв до складу органiв управлiння 

Товариства - не пiзнiше нiж за 7 днiв до 

дати проведення загальних зборiв. 

Пропозицiї щодо включення нових 

питань до проекту порядку денного 

повиннi мiстити вiдповiднi проекти 

рiшень з цих питань. Пропозицiї щодо 

кандидатiв у члени Наглядової ради 

(Ради) акцiонерного товариства мають 

мiстити iнформацiю про те, чи є 

запропонований кандидат представником 

акцiонера (акцiонерiв), або про те, що 

кандидат пропонується на посаду члена 

Наглядової ради (Ради) - незалежного 

директора. Пропозицiї акцiонерiв 

(акцiонера), якi сукупно є власниками 5 

або бiльше вiдсоткiв простих акцiй, 

пiдлягають обов`язковому включенню до 

порядку денного загальних зборiв. 

Акцiонери (акцiонер), якi на дату 

складення перелiку акцiонерiв, якi мають 

право на участь у загальних зборах 

акцiонерiв Товариства сукупно є 

власниками 5 (п'яти) або бiльше 

вiдсоткiв простих акцiй Товариства вiд 

загальної кiлькостi голосуючих акцiй 

Товариства, мають право призначати 

своїх представникiв для нагляду за 

реєстрацiєю акцiонерiв, проведенням 

загальних зборiв акцiонерiв Товариства, 

голосуванням та пiдбиття його пiдсумкiв. 



Про призначення таких представникiв 

Товариство повiдомляється письмово до 

початку реєстрацiї акцiонерiв. 

 Акцiонери (акцiонер), якi на день 

подання вимоги сукупно є власниками 5 

(п'яти) i бiльше вiдсоткiв простих акцiй 

Товариства мають право вимагати у 

встановленому чинним законодавством 

України порядку скликання 

позачергових загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства, а у передбачених 

законодавством України випадках - 

самостiйно скликати позачерговi загальнi 

збори акцiонерiв Товариства. 

 Акцiонери (акцiонер), якi на момент 

подання вимоги сукупно є власниками не 

менше, нiж 5 (п'яти) вiдсоткiв простих 

акцiй Товариства мають право вимагати 

проведення спецiальної перевiрки 

фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства. 

Акцiонери (акцiонер), якi сукупно є 

власниками бiльше, нiж 5 (п'яти) 

вiдсоткiв акцiй Товариства вiд загальної 

кiлькостi розмiщених голосуючих акцiй 

Товариства, мають право вимагати 

проведення аудиторської перевiрки 

дiяльностi Товариства. 

Акцiонери - власники простих акцiй 

Товариства поряд з iншими обов'язками, 

якi обумовленi цим Статутом та нормами 

чинного законодавства України, 

зобов'язанi: 

- дотримуватися Статуту, положень про 

Загальнi збори, Наглядову раду, 

Правлiння Товариства, iнших внутрiшнiх 

документiв Товариства; 

-  виконувати рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства, iнших органiв 

управлiння Товариства; 

- виконувати свої зобов'язання перед 

Товариством, у тому числi пов'язанi з 

майновою участю; 

- оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та 

засобами, що передбаченi цим Статутом; 

- не розголошувати комерцiйну 

таємницю та конфiденцiйну iнформацiю 

про дiяльнiсть Товариства; 

- дотримуватись порядку вчинення 

правочину, щодо вчинення якого є 

заiнтересованiсть, вiдповiдно до Закону 

України "Про акцiонернi товариства"; 

- дотримуватись вимог законодавства та 



Нацiонального банку України щодо 

бездоганної дiлової репутацiї. 

 Вiдповiдно до  Статуту Товариства 

розмiщення привiлейованих акцiй 

Товариством не передбачене, вiдповiдно, 

права та обов'язки акцiонерiв - власникiв 

привiлейованих акцiй не передбаченi 

цим Статутом. 

 

Права міноритарних акціонерів так Кожною просою акцiєю акцiонеру 

надається однакова сукупнiсть прав. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Акцiонери Товариства 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

так Бiогафiчнi данi про кандидатiв до складу 

органу управлiння обов'язково 

аналiзуються та перевiряються на 

наявнiсть освiти та професiйного 

досвiду. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Пiд час проведення очних або 

електронних Загальних зборiв 

документи, необхiднi для прийняття 

рiшень з питань, включених до проекту 

порядку денного та порядку денного 

загальних зборiв, також повиннi 

надаватися акцiонерам через 

авторизовану електронну систему. 

 

Кожний акцiонер має право отримати, а 

Товариство зобов'язане на його запит 

надати безоплатно копiю всiх або 

частини документiв з перелiку 

документiв, з якими акцiонери можуть 

ознайомитися пiд час пiдготовки до 

Загальних зборiв. 

У разi якщо акцiонер погодився на 

використання Товариством електронної 

пошти для передачi iнформацiї та 

зазначив у своєму запитi на 

ознайомлення з документами адресу 

електронної пошти, копiї вiдповiдних 

документiв надсилаються на зазначену 

адресу електронної пошти акцiонера. У 

такому разi Товариство або акцiонери, 



якi скликають загальнi збори, 

надсилають зазначенi документи в 

електроннiй формi вiдповiдно до вимог, 

встановлених законодавством про 

електронний документообiг. 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Членам Наглядової ради, Правлiнню та 

зовнiшньому аудитору вимогами Статуту 

не заборонено брати участь у рiчних 

загальних зборах акцiонерiв.  

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Акцiонеру забезпечується можливiсть 

участi в обговореннi питань порядку 

денного 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні Затвердження регламенту загальних 

зборiв акцiонерiв вiдноситься до 

виключної компетенцiїї загальних зборiв 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Протокол Загальних зборiв складається 

протягом 10 днiв з моменту закриття 

Загальних зборiв та пiдписується 

головуючим i секретарем Загальних 

зборiв. Протокол Загальних зборiв, 

пiдписується головуючим та секретарем 

Загальних зборiв на кожному аркушi 

протоколу та прошивається. 

Протокол загальних зборiв, що 

проводяться шляхом електронного 

голосування, формується авторизованою 

електронною системою та засвiдчується 

Центральним депозитарiєм цiнних 

паперiв у порядку, встановленому 

Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв 

та фондового ринку. 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://arsenal-ic.ua/documents/Information

-for-shareholders 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Вимогами чинного законодавства не 

передбачено обов'язковiсть затвердження 

вiдповiдного документа. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

ні Вимогами чинного законодавства не 

передбачено обов'язковiсть створення 



інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

вiдповiдного вiддiлу (функцiї) в 

Товариствi. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Вiдповiднi данi вiдсутнi 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Вимогами чинного законодавства не 

передбачено обов'язковiсть затвердження 

даної полiтики 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Вимогами чинного законодавства не 

передбачено обов'язковiсть визначення 

вiдповiдного перелiку 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Вимогами чинного законодавства  та 

нормативними документами Товариства 

не передбачено обов'язковiсть 

затвердження та розкриття вiдповiдного 

звiту. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так  

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Корпоративний секретар 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Положення про наглядову раду, 

Принципи (кодекс) корпоративного 

управлiння. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

так Вiдповiдно до статуту та положення про 

наглядову раду. 



будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Вiдповiдно до статуту та положення про 

наглядову раду. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Компетенцiя Правлiння може бути 

змiнена шляхом внесення змiн до 

Статуту або прийняття вiдповiдного 

рiшення Загальними зборами або Радою. 

Правлiння може прийняти рiшення про 

передачу частини належних йому прав 

до компетенцiї керiвникiв структурних 

пiдроздiлiв Товариства. 

 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так  

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так  

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так  

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так  

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні  

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні  



Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні  

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

так  

 

Члени Наглядової ради пiсля їх обрання 

забезпечуються необхiдними 

матерiалами для ознайомлення з 

дiяльнiстю Товариства, його 

внутрiшнiми полiтиками, органiзацiйною 

структурою та особливостями 

функцiонування системи корпоративного 

управлiння. 

 

Наданi матерiали дозволяють 

новообраним членам Наглядової ради 

отримати достатнє розумiння 

бiзнес-моделi Товариства, ключових 

ризикiв, системи внутрiшнього контролю 

та регуляторних вимог, зокрема вимог 

Нацiонального банку України. 

 

Таким чином забезпечується належна 

адаптацiя членiв Наглядової ради до 

виконання своїх функцiй та ефективна 

участь у прийняттi управлiнських рiшень 

з перших етапiв їх дiяльностi. 

 

 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Пiдвищення квалiфiкацiї та розвиток 

компетенцiй членiв Наглядової ради 

здiйснюється на основi визначення 

актуальних потреб, що виникають у 

процесi дiяльностi Товариства, змiн у 

законодавствi та регуляторних вимогах, а 

також з урахуванням пропозицiй 

комiтетiв Наглядової ради. 

 

У разi необхiдностi члени Наглядової 

ради проходять додаткове навчання або 

ознайомлюються з вiдповiдними 

матерiалами з питань корпоративного 

управлiння, управлiння ризиками, 

фiнансової звiтностi та iнших ключових 

напрямiв дiяльностi Товариства. 

 

 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні  

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

так Головi Наглядової ради забезпечено 

можливiсть комунiкацiї з акцiонерами 

Товариства в межах повноважень, 



мажоритарними визначених законодавством України та 

внутрiшнiми документами Товариства. 

Така взаємодiя здiйснюється з 

дотриманням принципiв рiвного 

ставлення до акцiонерiв, прозоростi та 

належного розкриття iнформацiї 

вiдповiдно до вимог Нацiонального 

банку України. 

 

 

 

 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так В Статутi Товариства та Положеннi про 

Наглядову раду 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так  

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні  

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

так  

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні  

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні  

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні  

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Визначення напрямкiв дiяльностi та 

розвитку Товариства, пiдготовка та 

подання на затвердження Загальними 

зборами, Радою в межах їх компетенцiї 



проекту стратегiчного плану розвитку 

Товариства, бюджетiв на кожен 

наступний рiк,  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада здiйснює щорiчну оцiнку 

ефективностi дiяльностi, а також оцiнку 

вiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам 

Правлiння Товариства загалом та кожної 

особи, яка входить до складу Правлiння. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння щоквартально звiтує 

Наглядовiй радi щодо виконання 

затверджених у порядку, визначеному 

Статутом, основних напрямiв розвитку 

Товариства, стратегiчного плану 

Товариства, рiчних бюджетiв, 

бiзнес-плану, планiв капiталiзацiї та 

капiтальних вкладень. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Правлiння iнформує Наглядову раду 

щодо будь-яких значних подiй, якi 

вiдняться до зони вiдповiдальностi 

Наглядової ради, або мають вiдношення 

до виконання Наглядовою радою своєї 

дiяльностi. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Щорiчно затверджується звiт про 

винагороду 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Щорiчно затверджується звiт про 

винагороду 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Щорiчно затверджується звiт про 

винагороду 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" розкриває iнформацiю 

емiтента вiдповiдно до вимог Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними 

паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608. 

 

 

 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

ні Наглядова рада здiйснює розгляд 

аудиторського звiту, пiдготовленого 

суб'єктом аудиторської дiяльностi за 



директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

результатами аудиту фiнансової звiтностi 

(консолiдованої фiнансової звiтностi) 

Товариства, та пiдготовка рекомендацiй 

Загальним зборам для прийняття 

рiшення щодо нього 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://arsenal-ic.ua/documents/Information

-for-shareholders 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так  

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так  

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так  

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так  

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так Документ доступний для загального 

ознайомлення на сайтi Товариства 

https://arsenal-ic.ua. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так Антикорупцiйна програма доступна для 

загального ознайомлення на сайтi 

Товариства https://arsenal-ic.ua. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так Документ доступний для загального 

ознайомлення на сайтi Товариства 

https://arsenal-ic.ua. 



9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так  

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

так  

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні  

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 2 (2) 

Дата проведення 17.02.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1.Про призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудит 

фiнансової звiтностi Товариства. Затвердження умов договору, який буде укладено з суб'єктом 

аудиторської дiяльностi 

 

Вирiшили: 

 

"1.За результатами проведеного конкурсу з вiдбору суб'єкта аудиторської дiяльностi для 

надання послуг з обов'язкового аудит фiнансової звiтностi Товариства, продовжити строк 

виконання завдання з обов'язкового аудит фiнансової звiтностi Товариства з ТОВАРИСТВОМ 

З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СТАНДАРТ - АУДИТ", код за ЄДРПОУ 23980886, 

 

строком на 2 (два) роки. 

 

2. Затвердити умови договору, який буде укладений з суб'єктом аудиторської дiяльностi та 

надати повноваження Головi Правлiння Товариства або Виконуючому обов'язки Голови 

Правлiння. пiдписати вищезазначений договiр". 

 

 

 

2. Про розподiл прибутку за результатами дiяльностi Товариства у 2021 роцi, розмiр якого 

затверджено Протоколом Дистанцiйних Рiчних Загальних Зборiв акцiонерiв Товариства № 45 

вiд 28.12.2022 року (дата проведення 23.12.2022 року) та виплату дивiдендiв 

 

Вирiшили: 

 

"1.Спрямувати  частину нерозподiленого прибутку,  отриманого  за результатами  

дiяльностi 

 

  



 

Товариства у 2021 роцi, у розмiрi 50 100 000,00 грн., на виплату дивiдендiв за простими 

акцiями, зважаючи на те, що Товариство дотримується вимог до капiталу платоспроможностi 

та у Товариствi вiдсутнi значнi ризики порушення вимог до капiталу платоспроможностi. 

 

2. Встановити, що загальний розмiр дивiдендiв, який буде виплачено пропорцiно до 

кiлькостi належних акцiй кожному акцiонеру складає 50 100 000,00 грн. 

 

3. Затвердити розмiр дивiдендiв на одну просту акцiю Товариства, а саме 167,00 рн. 

 

4. Встановити, що виплата дивiдендiв здiйснюється безпосередньо акцiонерам, 

пропорцiно до кiлькостi належних акцiй кожному акцiонеру. 

 

5. Встановити, що виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється у строк, що не 

перевищує шiсть мiсяцiв з дня прийняття цього рiшення про виплату дивiдендiв. 

 

6. Доручити Наглядовiй радi здiйснити всi необхiднi заходи для забезпечення виплати 

дивiдендiв, пропорцiно до кiлькостi належних акцiй кожному акцiонеру, у вiдповiдностi до 

положень статуту Товариства та чинного законодавства, а також визначити дату початку та 

закiнчення виплати дивiдендiв". 

 

 

 

3.Про затвердження Положення (у новiй редакцiї): Про винагороду Наглядової Ради ПРАТ 

"СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ"". 

 

Вирiшили: 

 

"1.Затвердити Положення (у новiй редакцiї): Про винагороду Наглядової Ради ПРАТ "СК 

 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ"". 

 

 

 

4.Про виплату винагороди Авдєєвiй Маринi Євгенiвнi, Тузу Максиму Арнольдовичу та Тузу 

Костянтину Максимовичу, за виконання функцiй у 2024 роцi-Голови та Членiв Наглядової 

Ради, вiдповiдно до вимог Положення "Про винагороду Наглядової Ради ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" (у новiй редакцiї)". 

 

Вирiшили: 

 

"1.Виплатити винагороду Авдєєвiй Маринi Євгенiвнi, Тузу Максиму Арнольдовичу та Тузу 

Костянтину Максимовичу, за якiсне виконання функцiй у 2024 роцi - Голови та Членiв 

Наглядової Ради, вiдповiдно до вимог Положення "Про винагороду Наглядової Ради ПРАТ 

"СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" (у новiй редакцiї) ". 

 

 

 

5.Про затвердження нової редакцiї Контрактiв на виконання функцiї Члена Наглядової Ради, 

що укладатимуться з Членами Наглядової Ради, встановлення розмiру їх винагород. Обрання 

особи, яка уповноважується на пiдписання нової редакцiї Контрактiв на виконання функцiї 

Члена Наглядової Ради, що укладатимуться з Членами Наглядової Ради. 

 



Вирiшили: 

 

"Затвердити умови Контрактiв на виконання функцiї Члена Наглядової Ради, що 

укладатимуться з Членами Наглядової Ради, , встановлення розмiру їх винагороди. Обрати 

Голову Правлiння ПРАТ 

 

"СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" та/або Фiнансового директора Члена Правлiння 

Тимошенко Дмитра Олександровича особою, уповноваженою на пiдписання Контрактiв на 

виконання функцiї Члена Наглядової Ради, що укладатимуться з Членами Наглядової Ради". 

 

 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholders 

 

Дата проведення 29.05.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про розгляд звiту Наглядової Ради Товариства за результатами дiяльностi у 2024

 роцi та затвердження заходiв за результатами його розгляду. 

 

Вирiшили: 

 

Розглянути звiт Наглядової Ради Товариства за 2024 рiк та затвердити за наслiдками його 

розгляду, що протягом звiтного року робота Наглядової Ради Товариства була задовiльною та 

такою, що вiдповiдає поставленним цiлям, метi та напрямкам дiяльностi Товариства i 

положенням установчих документiв. Дiяльнiсть Наглядової ради у звiтному роцi позитивно 

вплинула на фiнансово- господарську дiяльнiсть Товариства, заходи за результатами розгляду 

вiдсутнi. 

 

 

 

2. Про затвердження звiту про винагороду членiв наглядової ради Товариства. 

 

Вирiшили: 

 

Затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової ради Товариства. 

 

 

 

3. Про розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi за 2024 рiк 

та затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiту. 

 

Вирiшили: 

 

Розглянути висновки аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi за 2024 рiк. 

Затвердити висновки зовнiшнього аудиту Товариства за 2024 рiк. 

 



 

 

4. Про затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 

рiк. 

 

Вирiшили: 

 

Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi ПРАТ "СК

 "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" за 2024 рiк. Затвердити рiчний звiт та рiчну фiнансову 

звiтнiсть ПРАТ "СК 

 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" за 2024 рiк. 

 

 

 

5. Про розподiл прибутку i збиткiв Товариства за результатами дiяльностi Товариства у 

2024 роцi. Затвердження розмiру рiчних дивiдендiв. 

 

Вирiшили: 

 

1. Прибуток отриманий Товариством у 2024 роцi, у розмiрi 119 603 849 ,00 грн., залишити 

не розподiленим. Дивiденди за результатами дiяльностi у 2024 роцi не нараховувати. 

 

2. Здiйснити розподiл прибутку Товариства, за 2021 - 2022 роки, у наступному порядку: 

Спрямувати залишок частини нерозподiленого прибутку Товариства, отриманого за 

результатами дiяльностi Товариства у 2021 роцi, у сумi - 34 704 587,07 грн., на виплату 

дивiдендiв за простими акцiями. Спрямувати частину нерозподiленого прибутку Товариства, 

отриманого за результатами дiяльностi Товариства у 2022 роцi, у сумi -15 395 412, 93 грн., на 

виплату дивiдендiв за простими акцiями. Частина нерозподiленого прибутку Товариства, 

отриманого за результатами дiяльностi Товариства у 2022 роцi, у сумi- 55 508 685,81 грн., 

залишається нерозподiленою. 

 

2. Встановити, що загальний розмiр дивiдендiв, який буде виплачено пропорцiно до 

кiлькостi належних акцiй кожному акцiонеру складає 50 100 000,00 грн. 

 

3. Затвердити розмiр дивiдендiв на одну просту акцiю Товариства, а саме 167,00 рн. 

 

4. Встановити, що виплата дивiдендiв здiйснюється безпосередньо акцiонерам, 

пропорцiно до кiлькостi належних акцiй кожному акцiонеру. 

 

5. Встановити, що виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється у строк, що не 

перевищує шiсть мiсяцiв з дня прийняття цього рiшення про виплату дивiдендiв. 

 

6. Доручити Наглядовiй радi здiйснити всi необхiднi заходи для забезпечення виплати 

дивiдендiв, пропорцiно до кiлькостi належних акцiй кожному акцiонеру, у вiдповiдностi до 

положень статуту Товариства та чинного законодавства, а також визначити дату початку та 

закiнчення виплати дивiдендiв. 

 

 

 

6. Про визначення та затвердження основних напрямiв дiяльностi Товариства на 2025 - 

2028 роки. 

 



Вирiшили: 

 

Визначити та затвердити основнi напрямки дiяльностi Товариства на 2025 - 2028 роки:. 

 

1. Прибуткове зростання продажiв; 

 

2. Фiнансова стiйкiсть Товариства; 

 

3. Розвиток людського капiталу в Товариствi; 

 

4. Розвиток та використання цифрових технологiй; 

 

5. Впровадженя, модифiкацiя страхових продуктiв та iнновацiйний андеррайтинг; 

 

6. Пiдвищення впiзнаваностi та розвиток бренду; 

 

7. Пiдвищення рiвня задоволеностi клiєнтiв до 95 %; 

 

8. Впровадження сучасних систем кiбербезпеки Товариства; 

 

9. Розширення доступностi та iнклюзивностi при наданнi послуг; 

 

10. Впровадження комплексних заходiв, що враховують екологiчнi, соцiальнi та економiчнi 

аспекти, з метою забезпечення сталого розвитку й довгострокової конкурентоспроможностi. 

 

Наглядовiй радi Товариства взяти до уваги визначенi, Загальними зборами акцiонерiв 

напрямки дiяльностi при переглядi та затвердженi Стратегiї ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" та Плану дiяльностi ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ"" на наступнi 

три роки. 

 

 

 

7. Про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, 

якi можуть вчинятися протягом року, визначення їх характеру та сукупної граничної вартостi. 

 

Вирiшили: 

 

Прийняти рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi можуть 

вчинятися Товариством протягом не бiльш як одного року з дати цих Загальних зборiв, 

вiдповiдно до наступних критерiїв: 

 

А) Характер значних правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством протягом року: 

господарськi договори; 

 

договори страхування та перестрахування; договори купiвлi-продажу цiнних паперiв; 

 

фiнансовi договори (в тому числi, але не виключно: договори застави; поруки; гарантiї; 

вiдступлення права вимоги; переведення боргу, позики, про надання овердрафту, про заставу 

майнових прав, розмiщення депозитiв та iншi). 

 

Б) Гранична сукупна вартiсть значних правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством 

протягом року не повинна перевищити 4 500 000 000,00 грн. 

 



Надати Головi Правлiння Товариства повноваження протягом одного року з дати цих 

Загальних зборiв укладати значнi правочини, якщо вони вiдповiдають встановленим вище 

критерiям. 

 

Встановити, що при розрахунку сукупної граничної вартостi правочинiв для договорiв 

страхування та перестрахування сумою правочину вважається вартiсть страхових та 

перестрахових послуг (страховий платiж та перестрахувальна премiя), для господарських 

договорiв та договорiв купiвлi- продажу цiнних паперiв - цiна договору, для фiнансових 

договорiв- сума зобов'язань за цими договорами. 

 

Контроль за дотриманням встановленої процедури укладання значних правочинiв покласти на 

Загальнi збори. 

 

 

 

8. Про внесення змiн до Статуту ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ", шляхом 

затвердження Статуту Товариства в новiй редакцiї та визначення уповноваженої особи для 

його пiдписання i державної реєстрацiї змiн до вiдомостей про юридичну особу, якi мiстяться 

в Єдиному державному реєстрi. 

 

Вирiшили: 

 

1. Внести змiни до Статуту Товариства шляхом викладення його в новiй редакцiї у зв'язку 

iз приведенням статутних документiв Товариства у вiдповiднiсть до вимог Законiв України 

"Про 

 

  

 

акцiонернi товариства", "Про страхування", "Про фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї". 

Затвердити Статут Товариства у новiй редакцiї. 

 

2. Уповноважити i доручити Головi Правлiння Товариства та/або Виконуючому обов'язки 

Голови Правлiння Товариства пiдписати Статут Товариства у новiй редакцiї. 

 

3. Надати повноваження Головi Правлiння Товариства та/або Виконуючому обов'язки 

Голови Правлiння Товариства здiйснити всi необхiднi дiї у встановленому законодавством 

порядку для державної реєстрацiї Статуту Товариства в новiй редакцiї та внесення 

вiдповiдних змiн до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв 

та громадських формувань. 

 

 

 

9.Про затвердження Положень (у новiй редакцiї): Про Загальнi Збори акцiонерiв ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ", Про Наглядову Раду (Раду Страховика) ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ", Про Правлiння ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ. 

 

Вирiшили: 

 

1. Затвердити Положення (у новiй редакцiї): Про Загальнi Збори акцiонерiв ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ", Про Наглядову Раду (Раду Страховика) ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ", Про Правлiння ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ". 

 

2. Уповноважити головуючого Загальних зборiв Товариства Авдєєву Марину Євгенiвну 



та секретаря загальних зборiв Товариства Туза Костянтина Максимовича пiдписати 

Положення Товариства у новiй редакцiї. 

 

 

 

10. Про затвердження (у новiй редакцiї): Принципiв (Кодексу) Корпоративного управлiння 

ПРАТ 

 

"СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ. 

 

Вирiшили: 

 

1. Затвердити (у новiй редакцiї): Принципи (Кодекс) Корпоративного управлiння 

ПРАТ "СК 

 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 

 

2. Уповноважити головуючого Загальних зборiв Товариства Авдєєву Марину Євгенiвну 

та секретаря загальних зборiв Товариства Туза Костянтина Максимовича пiдписати Принципи 

(Кодекс) Корпоративного управлiння, у новiй редакцiї 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholders 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Авдєєва Марина Євгенiвна   X  V V 

Туз Максим Арнольдович    V   

Туз Костянтин Максимович     V V 

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

73 

з них очних: 52 

з них заочних: 21 
Опис ключових 

рішень ради: 

рiшення про затвердження нового розмiру щомiсячної фiксованої винагороди  

Голови Правлiння ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" Авдєєва Сергiя 

Олександровича та Членiв Правлiння  ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ", 

а саме: Заступника Голови Правлiння з андерайтингу та перестрахування Члена 

Правлiння -Яковенко Антонiни Леонiдiвни, Директора з правових питань Члена 

Правлiння - Данилової Тетяни Анатолiївни та  Фiнансового директора Члена 

Правлiння Тимошенко - Дмитру Олександровичу та про внесення змiн до 

штатного розпису Товариства та  визначення вiдповiдальної особи щодо 

приведення штатного розпису Товариства у вiдповiднiсть, у зв'язку зновим 

розмiром щомiсячної фiксованої винагороди Голови Правлiння ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" Авдєєва Сергiя Олександровича та Членiв 



Правлiння  ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ", а саме: Заступника Голови 

Правлiння з андерайтингу та перестрахування Члена Правлiння -Яковенко 

Антонiни Леонiдiвни, Директора з правових питань Члена Правлiння Данилової 

Тетяни Анатолiївни та  Фiнансового директора Члена Правлiння - Тимошенко 

Дмитру Олександровичу. Затвердження Полiтики iнформацiйної безпеки ПРАТ 

"СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ", у новiй редакцiї та плану безперервної 

дiяльностiПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ", у новiй редакцiї. Рiшення 

про дистанцiйне проведення Позачергових Загальних зборiв акцiонерiв ПРАТ 

"СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ", визначення дати проведення, затвердження 

порядку денного та проектiв рiшень щодо питань, включених  до порядку 

денного. Змiна мiсцезнаходження вiдокремленого пiдроздiлу Товариства, 

створення Управлiння врегулювання збиткiв з медичного страхування. 

Затвердження органiзацiйної структури Товариства. Встановлення дати складення 

перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв за акцiями. створення 

нових вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства та присвоєння унiкальних кодiв 

створеним вiдокремленим пiдроздiлам. рiшення про дистанцiйне проведення 

Рiчних Загальних зборiв акцiонерiв ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ".  

Затвердження внутрiшнiх положень Товариства. 

 

 

 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

Комiтет з питань 

аудиту (аудиторський 

комiтет) 

Комiтет з управлiння 

ризиками 

Комiтет з питань 

винагород та призначень 

з них очних: 10 11 5 

з них заочних: 0 0 0 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Аналiз та пiдготовка 

оновлення внутрiшнiх 

документiв 

Товариства, аналiз 

Звiту про результати 

аудиторської 

перевiрки та висновки, 

розробка плану 

заходiв щодо усунення 

недолiкiв. 

 

 

Аналiз звiту про 

ризики, аналiз та 

погодження 

внутрiшнiх 

документiв; розробка 

та аналiз порядку 

врегулювання подiй, 

що мають ознаки 

страхового випадку за 

класом страхування 2 

страхового продукту 

"Медичне 

страхування", 

пiдготовка iнформацiї 

щодо виявлених 

ризикiв та вимог НБУ. 

Розробка та аналiз 

iнформацiї щодо KRI 

для вимiрювання та 

оцiнювання окремих 

видiв ризикiв, а також 

якостi вiдповiдних їм 

прцесiв та систем 

Рiшення: - аналiз 

питання щодо змiни 

розмiру винагороди 

членiв Правлiння, 

.погодження звiтiв про 

винагороду, аналiз та 

перегляд внутрiшнiх 

положень Товариства. 



внутрiшньго контролю 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

Суб'єкт аудиторської 

дiяльностi, який надає 

послуги з 

обов'язкового аудиту є 

незалежним. Будь-якi 

загрози 

незалежностi-вiдсутнi. 

  

1. Комiтет з питань аудиту (аудиторський комiтет); 

 

2. Комiтет з управлiння ризиками; 

 

3. Комiтет з питань винагород та призначень. 

 

 

Звіт ради 

Наглядова рада є колегiальним органом ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" (далi - Товариство), що здiйснює захист прав 

акцiонерiв Товариства i в межах компетенцiї, визначеної Статутом Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства", здiйснює управлiння Товариством. У своїй дiяльностi Наглядова рада 

Товариства керується дiючим законодавством України, Статутом Товариства, Положенням про 

Наглядову раду Товариства i рiшеннями загальних зборiв Товариства.  

 

Вiдповiдно до Статуту Товариства засiдання Наглядової ради проводяться в мiру необхiдностi, але не 

рiдше одного разу на квартал, та як правило, за мiсцезнаходженням Товариства, або шляхом 

опитування, зокрема з використання програмно-технiчного комплексу, або шляхом проведення аудiо- 

чи вiдеоконференцiї. 

 

До складу Наглядової ради входять Голова наглядової ради та два члени наглядової ради. 

 

Станом на 31.12. 2025 року членами Наглядової ради Товариства є: 

 

- Голова Наглядової ради - Авдєєва Марина Євгенiвна; 

 

- Член Наглядової ради - Туз Максим Арнольдович; 

 

- Член Наглядової ради - Туз Костянтин Максимович; 

 

 

 

Порядок обрання членiв Наглядової ради та припинення їх повноважень визначенi Статутом Товариства 

та Положенням про Наглядову раду Товариства.  

 

Рiшенням дистанцiйних Рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, оформленого протоколом № 48 

вiд 07 травня 2024 року (Дата проведення дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства 

29 квiтня 2024  року) було обрано членiв Наглядової ради.  

 

Нацiональним Банком України було погоджено на посади членiв Наглядової ради: 

 

1) Авдєєву М.Є.- рiшенням вiд 14.06.2024 р. 

 

2) Туза К.М. - рiшенням вiд 14.06.2024 р. 



 

3) Туза М.А. - рiшенням вiд 21.06.2024 р. 

 

У звiтному роцi змiн у складнi Наглядової ради не вiдбувалось. 

 

Положення про Наглядову раду затверджено в новiй редакцiї Протоколом дистанцiйних рiчних 

Загальних зборiв акцiонерiв 2025 року № 51 вiд 07 травня 2025 року (Дата проведення дистанцiйних 

рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства 29 квiтня 2025 року) та розмiщено на офiцiйному 

веб-сайтi Товариства. 

 

Напрям дiяльностi за який вiдповiдає член Наглядової ради: 

 

1. Голова Наглядової ради Авдєєва М.Є. - стратегiчне керiвництво, контроль та нагляд за 

дiяльнiстю Товариства, забезпечення ефективного управлiння Товариством та дотримання високих 

стандартiв корпоративного управлiння, забезпечення ефективного функцiонування системи управлiння 

ризиками (враховуючи всi види ризикiв). 

 

2. Член Наглядової ради Туз М.А. - стратегiчне керiвництво, контроль та нагляд за дiяльнiстю 

Товариства, забезпечення ефективного управлiння Товариством та дотримання високих стандартiв 

корпоративного управлiння; контроль за фiнансовою звiтностю Товариства та за проведенням 

внутрiшнього i зовнiшнього аудиту, вiдповiдає за напрям винагород та призначень у Товариствi. 

 

3. Член Наглядової ради Туз К.М. - стратегiчне керiвництво, контроль та нагляд за дiяльнiстю 

Товариства, забезпечення ефективного управлiння Товариством та дотримання високих стандартiв 

корпоративного управлiння. 

 

Засiдання Наглядової ради Товариства в 2025 роцi проводилися в мiру необхiдностi забезпечення 

поточної дiяльностi Товариства. Всi проведенi засiдання Правлiння були правомочними: на них були 

присутнi не менш, нiж половина його членiв. 

 

У звiтному роцi було проведено 73 засiдання Наглядової ради та розглянуто 155 питань. 

 

Всi рiшення Наглядової ради були прийнятi на засiданнях. 

 

Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є черговi та позачерговi засiдання. Порядок їх 

скликання та проведення визначається Положенням про Наглядову раду Товариства та Статутом. 

 

Засiдання Наглядової Ради Товариства скликаються за iнiцiативою Голови Наглядової Ради Товариства 

або на вимогу члена Наглядової Ради Товариства. 

 

Засiдання Наглядової Ради Товариства також скликаються на вимогу виконавчого органу чи його члена, 

якi беруть участь у засiданнi.  

 

1. Голова Наглядової ради Авдєєва М.А. - iз 73 проведених засiдань приймала участь у 71 (92 %); 

 

2. Член Наглядової ради Туз М.А.- iз 73 проведених засiдань приймала участь у 73(100%); 

 

3. Член Наглядової ради Туз К.М.  - iз 73 проведених засiдань приймав участь у 73(100%) 

 

Присутнiсть членiв Наглядової ради на засiданнях в процентному вiдношеннi становить вiд 92% до 100 

%, що є достатньо високим показником, а причинами тимчасової вiдсутностi членiв Наглядової ради на 

засiданнях були: наявнiсть рiшення щодо врегулювання конфлiкту iнтересiв та з метою уникнення 

виникнення реального конфлiкту iнтересiв. 



 

В Товариствi створенi наступнi Комiтети Наглядової ради: 

 

- комiтет з питань аудиту (аудиторський комiтет); 

 

- комiтет з управлiння ризиками; 

 

- комiтет з питань винагород та призначень. 

 

Станом на 31.12.2025 року склад комiтетiв Наглядової ради є такими: 

 

1) Комiтет з питань аудиту - Туз Максим Арнольдович; 

 

2) Комiтет з управлiння ризиками:  

 

- Авдєєва Марина Євгенiвна;  

 

- Туз Костянтин Максимович. 

 

3) Комiтет з питань винагороди та призначень: 

 

- Туз Костянтин Максимович; 

 

- Авдєєва Марина Євгенiвна. 

 

 

 

Кiлькiсть проведених засiдань - 73.  

 

     Протягом звiтного року робота Наглядової Ради Товариства була задовiльною та такою, що 

вiдповiдає поставленним цiлям, метi та напрямкам дiяльностi Товариства i положенням установчих 

документiв. Дiяльнiсть Наглядової ради у звiтному роцi позитивно вплинула на фiнансово-господарську 

дiяльнiсть Товариства. Засiдання Наглядової ради Товариства протягом 2052 року проводилися з 

розгляду питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради вiдповiдно до Статуту, Положення про 

Наглядову раду та Закону України "Про акцiонернi товариства".  

 

Роботу Наглядової ради органiзовує Голова Наглядової ради у порядку, передбаченому Статутом 

Товариства, Положенням про Наглядову раду та законодавством України. Голова Наглядової ради 

обирається членами Наглядової ради з їх числа простою бiльшiстю голосiв вiд загального складу 

Наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час обрати нового Голову Наглядової ради. 

 

 У разi дострокового припинення повноважень одного чи кiлькох членiв Наглядової ради i до обрання 

повного складу Наглядової ради засiдання Наглядової ради є правомочними для вирiшення питань 

вiдповiдно до її компетенцiї за умови, що кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких є 

чинними, становить бiльше половини її загального складу. 

 

       У подальшому, Наглядовою радою Товариства в межах її компетенцiї, визначеної Статутом 

Товариства та Положенням про Наглядову раду надалi здiйснюватимуться заходи, направленi на: 

 

 1) забезпечення реалiзацiї основних напрямкiв дiяльностi Товариства визначених Загальними зборами 

Товариства;  

 

2) забезпечення належної роботи Товариства та отримання прибутку за результатами 



фiнансово-господарської дiяльностi Товариства; 

 

 3) забезпечення дотримання Правлiнням Товариства вимог Статуту та законодавства України. 

 

В 2025 роцi Наглядова рада здiйснювала нагляд за ефективнiстю системи управлiння ризиками та 

внутрiшнього контролю, а саме: забезпечувала контроль за ключовими ризиками дiяльностi; розглядала 

звiти внутрiшнього аудиту; оцiнювала ефективнiсть контрольних процедур; вживала заходи щодо 

вдосконалення системи контролю. 

 

Також, Наглядова рада забезпечувала контроль за дотриманням Товариством вимог законодавства та 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. 

 

У звiтному перiодi Товариство своєчасно виконувало регуляторнi вимоги та забезпечувало належний 

рiвень розкриття iнформацiї. 

 

 

 

 

 

            Голова Наглядової ради                                                                      

Марина АВДЄЄВА 

 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Авдєєв Сергiй 

Олександрович, 

01.01.2025-31.12.2025 

  X V V  

Данилова Тетяна 

Анатолiївна, 

01.01.2025-31.12.2025 

    V  

Яковенко Антонiна 

Леонiдiвна, 

01.01.2025-31.12.2025 

    X  

Тимошенко Дмитро 

Олександрович, 

01.01.2025-31.12.2025 

   X   

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

37 



з них очних: 0 

з них заочних: 37 
Опис ключових 

рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

Затвердження i введення в дiю нових продуктiв Товариства, розгляд та 

узгодження положення про страхових посередникiв, додання виду економiчної 

дiяльностi, пiдготовка та узгодження Плану дiяльностi Товариства на 2026-2028 

роки.  

 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

Iнвестицiйний комiтет Страховий комiтет  

з них очних: 0 0  

з них заочних: 3 15  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Пiдготовка та 

внесення змiн в План 

дiяльностi Товариства 

на 2026-2028 рiк, 

пiдготовка рiчного 

бюджету Товариства. 

Питання щодо 

розробки  та 

затвердження 

страхових продуктiв 

ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

 

1.Iнвестицiйний комiтет 

2. Страховий комiтет 

 

Звіт виконавчого органу 

Виконавчим органом ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" (далi - Товариство) є Правлiння, яке здiйснює поточне управлiння 

дiяльнiстю Товариства та несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть його роботи згiдно з принципами та 

порядком, встановленим Статутом, рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв i Наглядової ради, а також 

Положенням про Правлiння, що затверджується Загальними зборами акцiонерiв. 

 

У межах своєї компетенцiї Правлiння дiє вiд iменi Товариства, пiдзвiтне Загальним зборам акцiонерiв та 

Наглядовiй радi, органiзує виконання їх рiшень. 

 

Станом на 31.12. 2025 року членами Правлiння Товариства (наявне погодження щодо кожного члена 

Правлiння Нацiональним Банком України вiд 04.02.2025 року) є: 

 

- Голова Правлiння - Авдєєв Сергiй Олександрович; 

 

- Член Правлiння - Данилова Тетяна Анатолiївна; 

 

- Член Правлiння - Тимошенко Дмитро Олександрович; 

 

- Член Правлiння - Яковенко Антонiна Леонiдiвна. 

 

Загальний термiн перебування на посадi: 

 

1) Голови Правлiння Авдєєв Сергiй Олександрович - 13 рокiв 5 мiсяцiв; 

 



2) Членiв Правлiння: 

 

- Данилова Тетяна Анатолiївна - 4 роки 5 мiсяцiв; 

 

- Тимошенко Дмитро Олександрович - 4 роки 5 мiсяцiв; 

 

- Яковенко Антонiна Леонiдiвна - 4 роки 5 мiсяцiв. 

 

 

 

У звiтному роцi змiн у складi Правлiння не вiдбувалось.  

 

Положення про Правлiння було затверджено в новiй редакцiї протоколом дистанцiйних рiчних 

Загальних зборiв акцiонерiв 2025 року № 51 вiд 07 травня 2025 року (Дата проведення дистанцiйних 

рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства 29 квiтня 2025 року) та розмiщено на офiцiйному 

веб-сайтi Товариства. 

 

 

 

Структура розподiлу повноважень мiж членами Правлiння: 

 

Авдєєв Сергiй Олександрович - Голова Правлiння Товариства - здiйснює керiвництво поточною 

дiяльнiстю Товариства  (очолює колегiальний орган управлiння - Правлiння) , вiдповiдає за належне 

функцiонування всiх напрямкiв дiяльностi Товариства i несе персональну (особисту) вiдповiдальнiсть за 

результати дiяльностi Товариства вiдповiдно до дiючого законодавства. Основнi напрями дiяльностi за 

якi вiдповiдає - стратегiчний розвиток; врегулювання збиткiв; iнформацiйнi технологiї; забезпечення 

внутрiшнього контролю в частинi оперативного керування пiдпорядкованими бiзнес-процесами. 

 

Данилова Тетяна Анатолiївна - Член правлiння -директор з правових питань - вiдповiдає за наступнi 

напрями дiяльностi: юридичне забезпечення; забезпечення внутрiшнього  контролю в частинi 

оперативного керування пiдпорядкованими бiзнес-процесами; персонал; клiєнтський сервiс; 

адмiнiстративна служба; охорона працi; маркетинг, реклама та комунiкацiї. 

 

 

 

Тимошенко Дмитро Олександрович - Член правлiння- фiнансовий директор - вiдповiдає за наступнi 

напрями дiяльностi: фiнанси, бухгалтерський облiк, забезпечення внутрiшнього контролю в частинi 

оперативного керування пiдпорядкованими бiзнес-процесами. 

 

Яковенко Антонiна Леонiдiвна - Член Правлiння - Заступник Голови правлiння з андеррайтингу та 

перестрахування: - вiдповiдає за наступнi напрями дiяльностi: методологi; перестрахування; 

забезпечення внутрiшнього контролю в частинi оперативного керування пiдпорядкованими 

бiзнес-процесами. 

 

 

 

Засiдання Правлiння Товариства в 2025 роцi проводилися в мiру необхiдностi забезпечення поточної 

дiяльностi Товариства. Всi проведенi засiдання Правлiння були правомочними: на них були присутнi не 

менш, нiж половина його членiв. 

 

 

 

У звiтному роцi було проведено 37 засiдання Правлiння. 



 

 

 

1. Голова Правлiння Авдєєв С.О. - iз 37 проведених засiдань приймав участь у 37 (100%); 

 

2. Член Правлiння- Директор з правових питань Данилова Т.А. - iз 37 проведених засiдань 

приймала участь у 37 (100%); 

 

3. Член Правлiння- Фiнансовий директор Тимошенко Д.О.  - iз 37 проведених засiдань приймав 

участь у 37 (100%) 

 

4. Член Правлiння- Заступник Голови Правлiння з питань андеррайтингу та перестрахування 

Яковенко А.Л. - iз 37 проведених засiдань приймала участь у 37 (100%) 

 

 

 

Присутнiсть членiв Правлiння на засiданнях в процентному вiдношеннi становить 100%, що є достатньо 

високим показником. 

 

Головуючим на засiданнях Правлiння був Голова Правлiння Авдєєв С.О. 

 

Спiльних засiдань Правлiння та Наглядової ради Товариства не проводилось. 

 

 

 

В Товариствi створенi наступнi Комiтети Правлiння: 

 

1)Iнвестицiйний комiтет; 

 

2) Страховий комiтет. 

 

 

 

Станом на 31.12.2025 року склад комiтетiв Правлiння є такими: 

 

1) Iнвестицiйний комiтет : 

 

Голова комiтету- Тимошенко Дмитро Олександрович,  

 

Член комiтету: Авдєєв Сергiй Олександрович; 

 

2) Страховий комiтет -  

 

Голова комiтету - Яковенко Антонiна Леонiдiвна; 

 

Члени комiтету - Данилова Тетяна Анатолiївна, Авдєєв Сергiй Олександрович. 

 

 

 

 

 

Основнi напрямки дiяльностi Товариства 

 



Товариство здiйснює свою страхову дiяльнiсть, дiяльнiсть iз перестрахування та фiнансову дiяльнiсть, 

пов'язану iз формуванням, розмiщенням страхових резервiв, а також управлiння ними згiдно вимог 

чинного законодавства України. Предметом безпосередньої дiяльностi Товариства є надання страхових 

послуг фiзичним та юридичним особам, в тому числi iноземним, з використанням iснуючих та 

розробкою нових видiв страхування згiдно чинного законодавства. 

 

 

 

Основнi результати дiяльностi Товариства за 2025 рiк 

 

У 2025 роцi Товариство забезпечувало стабiльне функцiонування та виконання зобов'язань перед 

клiєнтами i партнерами. 

 

 

 

Також, забезпечено належний рiвень платоспроможностi; своєчасно здiйснювались страховi виплати; 

збережено збалансовану структуру страхового портфеля; здiйснювався контроль витрат та оптимiзацiя 

операцiйної дiяльностi; пiдтримано функцiонування ключових каналiв продажiв. 

 

 

 

Правлiння зосереджувало увагу на пiдтриманнi фiнансової стiйкостi та достатностi страхових резервiв. 

 

 

 

Основнi стратегiчнi прiоритети дiяльностi Товариства на 2026 рiк  

 

З урахуванням результатiв 2025 року та поточних ринкових умов, Правлiння Товариства визначає такi 

основнi стратегiчнi прiоритети дiяльностi Товариства на 2026 рiк: 

 

1. Збереження фiнансової стiйкостi та платоспроможностi: 

 

- пiдтримання достатнього рiвня капiталу; 

 

- забезпечення адекватностi страхових резервiв; 

 

- контроль лiквiдностi. 

 

2. Подальше посилення системи управлiння ризиками: 

 

- удосконалення процедур оцiнки ризикiв; 

 

- пiдвищення ефективностi внутрiшнього контролю; 

 

- забезпечення вiдповiдностi вимогам регулятора. 

 

3. Пiдвищення операцiйної ефективностi: 

 

- оптимiзацiя внутрiшнiх процесiв; 

 

- контроль адмiнiстративних витрат; 

 

- впровадження заходiв з пiдвищення продуктивностi. 



 

4. Обережний розвиток бiзнесу та пiдтримка ринкових позицiй: 

 

- збереження та розвиток ключових сегментiв страхування; 

 

- пiдтримка партнерських каналiв продажiв; 

 

- адаптацiя наявних продуктiв до змiн ринку. 

 

5. Цифровiзацiя та автоматизацiя дiяльностi 

 

- автоматизацiя операцiйних процесiв; 

 

- розширення дистанцiйних сервiсiв. 

 

6. Пiдвищення якостi клiєнтського обслуговування: 

 

- удосконалення процесiв врегулювання страхових випадкiв; 

 

- скорочення строкiв обслуговування; 

 

- пiдвищення рiвня задоволеностi клiєнтiв. 

 

 

 

7. Дотримання регуляторних вимог та розвиток корпоративного управлiння 

 

- забезпечення вiдповiдностi дiяльностi вимогам Нацiонального банку України; 

 

- подальший розвиток системи внутрiшнього контролю; 

 

- впровадження кращих практик корпоративного управлiння. 

 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Бутковська Ольга Андрiївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Статут Товариства 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

29.12.2023 21 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

28.01.2026 6/1 



завітний період 
Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Упродовж 2025 року корпоративний секретар ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" забезпечував органiзацiю 

ефективної взаємодiї мiж органами управлiння Товариства, 

сприяв дотриманню процедур корпоративного управлiння та 

виконанню вимог законодавства України, а також 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. 

 

 

 

У звiтному перiодi корпоративним секретарем забезпечено: 

 

- органiзацiю пiдготовки та проведення засiдань Загальних 

зборiв акцiонерiв, Наглядової ради та її комiтетiв; 

 

- належне оформлення протоколiв засiдань та контроль за 

зберiганням корпоративної документацiї; 

 

- iнформацiйну та органiзацiйну пiдтримку членiв 

Наглядової ради; 

 

- контроль за своєчаснiстю розгляду питань органами 

управлiння Товариства; 

 

- координацiю взаємодiї мiж Наглядовою радою, 

Правлiнням та акцiонерами; 

 

- забезпечення процесiв розкриття iнформацiї вiдповiдно до 

вимог законодавства; 

 

- монiторинг змiн у нормативно-правовому регулюваннi та 

iнформування органiв управлiння. 

 

 

 

Корпоративним секретарем забезпечувалося дотримання 

встановлених процедур корпоративного управлiння, у тому числi: 

 

- вiдповiднiсть дiяльностi органiв управлiння внутрiшнiм 

документам Товариства; 

 

- дотримання порядку скликання та проведення засiдань; 

 

- належне документальне оформлення прийнятих рiшень; 

 

- контроль за виконанням рiшень органiв управлiння (за наявностi 

вiдповiдних повноважень). 

 

 

 

Розкриття iнформацiї вiдповiдно до вимог законодавства та 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України були 

органiзованi та забеспечувалися в повному обсязi. 

 

 

 

Iнформацiя розкривалася своєчасно, у встановлених обсягах та 



формах. 

 

 

 

У подальшому дiяльнiсть корпоративного секретаря буде 

спрямована на подальше вдосконалення процедур 

корпоративного управлiння, пiдвищення ефективностi взаємодiї 

органiв управлiння, забезпечення вiдповiдностi дiяльностi 

Товариства вимогам регулятора, впровадження кращих практик 

корпоративного управлiння. 

 

 

 

За пiдсумками 2025 року дiяльнiсть корпоративного секретаря 

була спрямована на забезпечення прозоростi, пiдзвiтностi та 

ефективностi роботи органiв управлiння Товариства. 

 

Функцiї виконувалися належним чином, iз дотриманням вимог 

внутрiшнiх документiв та законодавства, а система 

корпоративного управлiння Товариства працювала без порушень 

процедур, iз дотриманням вимог регулятора та найкращих 

практик корпоративної вiдповiдальностi. 

 

 

 

 

 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Товариства та 

пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Товариства. Цi пiдроздiли 

приймають ризики, несуть вiдповiдальнiсть за них та 

подають звiти щодо поточного управлiння такими ризиками; 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

друга лiнiя - на рiвнi Департаменту з управлiння ризиками та 

Управлiння з комплаєнсу та фiнансового монiторингу, 

Вiдповiдального актуарiя; 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

третя лiнiя - на рiвнi Управлiння внутрiшнього аудиту щодо 

перевiрки та оцiнки ефективностi функцiонування системи 

управлiння ризиками 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

1. .Положення про внутрiшнiй аудит 

 



внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

2. Порядок планування та проведення 

ризик-орiєнтованих аудиторських перевiрок; 

 

3. Порядок ризик-орiєнтованого планування 

внутрiшнього аудиту; 

 

4. Всесвiт аудиту для ризик-орiєнтованого планування 

внутрiшнього аудиту; 

 

5. Програма оцiнки i пiдвищення якостi внутрiшнього 

аудиту; 

 

6. Порядок зберiгання робочих документiв з 

внутрiшнього аудиту; 

 

7. Порядок монiторингу виконання рекомендацiй за 

результатами проведених аудиторських перевiрок. 

 

8. Положення про систему внутрiшнього контролю 

 

9. Декларацiя схильностi до ризикiв; 

 

10. Стратегiя управлiння ризиками; 

 

11. Антикорупцiйна програма 

 

12. Полiтика виявлення, запобiгання та управлiння 

конфлiктами iнтересiв 

 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

20.01.2026 4 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Система внутрiшнього контролю функцiонує на задовiльному 

рiвнi. 

 

Пропозицiї щодо пiдвищення ефективностi функцiонування 

системи внутрiшнього контролю: 

 

- виконання рекомендацiй Головного внутрiшнього 

аудитора за результатами проведених перевiрок у строки та згiдно 

перелiку заходiв, що визначенi у Звiтi з монiторингу виконання 

рекомендацiй за результатами проведених аудиторських 

перевiрок за 3 квартал 2025 року; 

 

- 

 

виконання рекомендацiй Головного комплаєнс-менеджера у звiтi 

за 4 квартал 2025 року та рiчному звiтi за 2025 рiк, заходiв, 

визначених паспортами комплаєнс-ризикiв, а також планiв заходiв 

щодо виявлених комплаєнс-iнцидентiв, визначених у журналi 

комплаєнс-iнцидентiв за звiтний перiод. 



 

- виконання рекомендацiй Головного ризик-менеджера у 

звiтi за 4 квартал 2025 року та рiчному звiтi за 2025 рiк, заходiв, 

визначених паспортами ризикiв, а також планiв заходiв щодо 

виявлених операцiйних iнцидентiв, визначених у журналi 

iнцидентiв операцiйного ризику за звiтний перiод. 

 

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя є складовою частиною створеної Компанiєю 

ефективної системи управлiння ризиками (далi- СУР). 

Показники, якi описанi в цiй Декларацiї визначаються 

шляхом погодження з Наглядовою радою Компанiї. Ця 

Декларацiя оновлюється один раз на рiк з метою 

 

вiдображення змiн у пiдходах щодо визначення схильностi 

до ризикiв Компанiї. Декларацiя також може оновлюватися 

частiше, якщо є необхiднiсть вносити змiни до визначення 

ризик-апетиту. Наприклад, якщо вiдбулися iстотнi змiни в 

бiзнес процесах, вiдбулася 

 

реструктуризацiя Компанiї, були змiни в законодавчiй базi 

страхового ринку та iншi фактори, якi iстотно впливають на 

дiяльнiсть Компанiї. При оцiнцi ризикiв в Компанiї всi 

ризики розподiллено на три рiвнi: 

 

1 рiвень - види ризикiв згiдно з Законом про 

Страхування 

 

2 рiвень - це деталiзований рiвень ризикiв з 1 рiвня на 

основi SII. 

 

3 рiвень, - це конкретний прояв ризику з 2 рiвня. 

 

В свою чергу, показник KRI (key risk indicator) 

використовується, як показник для розрахункiв при оцiнцi 

конкретного ризику 3 рiвня, який дає можливiсть кiлькiсно 

оцiнити ризик. 

 

Завдяки KRI стає можливим раннє виявлення негативних 

тенденцiй/явищ, пов'язаних з 

 

пiдвищенням ризику в Компанiї. Результати розрахункiв 

KRI записуються в паспортах ризику та вказуються у звiтi 

щодо результатiв оцiнки ризикiв. 

 

Фактичнi KRI показники розраховуються на основi даних за 

попереднi 12 мiсяцiв та порiвнюються з плановими 

бюджетними 

 

показниками KRI для детального розумiння наскiльки 



Компанiя виконує та дотримується планових показникiв 

(KRI), якi були запланованi в бюджетi. Компанiя розраховує 

фактичнi показники KRI щоквартально, щоб мати змогу 

швидко реагувати на можливе їх перевищення. 

 

 

 

 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

27.06.2025 36 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Солоп Олександр 

Анатолiйович 
  17,5 17,5 

Солоп Анатолiй Семенович   12,51 12,51 

Авдєєв Сергiй 

Олександрович 
  24,5 24,5 

Авдєєва Марина Євгенiвна   5,5 5,5 

Туз Максим Арнольдович   21 21 

Туз Костянтин Максимович   9 9 

Божко Руслан Анатолiйович   9,99 9,99 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Бутковська Ольга Андрiївна   

Корпоративний секретар, 

призначена рiшенням 

Наглядової ради вiд 29.12.2023 

р. 

До компетенцiї 

корпоративного секретаря 

належить: 

1) надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть товариства; 

2) надання Статуту Товариства 

та його внутрiшнiх положень, 

у тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право; 

3) виконання функцiй голови 

лiчильної комiсiї на загальних 

зборах акцiонерiв; 

4) забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

загальних зборiв, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв та складення протоколу 

загальних зборiв; 

5) пiдготовка та проведення 

засiдань Ради, комiтетiв Ради, 

виконання функцiй секретаря 

Ради, складення протоколiв 

засiдань Ради; 

6) участь у пiдготовцi чи 

пiдготовка проектiв роз'яснень 

для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв або iнвесторiв; 

7) пiдготовка витягiв з 

протоколiв засiдань органiв 

управлiння товариства та їх 

засвiдчення. 

8) виконання iнших функцiй, 

Корпоративний секретар 

призначається на посаду 

Наглядовою радою. 

Строк повноважень 

корпоративного секретаря 

встановлюється рiшенням 

Наглядової ради. 

За рiшенням Наглядової ради 

повноваження 

корпоративного секретаря 

можуть бути у будь-який час 

та з будь-яких пiдстав 

припиненi або корпоративний 

секретар може бути 

тимчасово вiдсторонений вiд 

виконання своїх повноважень. 

Без рiшення Наглядової ради 

Товариства повноваження 

корпоративного секретаря 

достроково припиняються: 

1) за його бажанням, за умови 

письмового повiдомлення про 

це Товариство за два тижнi; 

2) у разi неможливостi 

виконання обов'язкiв 

корпоративного секретаря за 

станом здоров'я; 

3) у разi набрання законної 

сили вироком чи рiшенням 

суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає 

можливiсть виконання 

обов'язкiв корпоративного 

секретаря; 

4) у разi смертi, визнання його 

недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 



передбачених Законом 

України "Про акцiонернi 

товариства". 

 

вiдсутнiм, померлим; 

5) у випадку, передбаченому 

частиною третьою статтi 88 

Закону України "Про 

акцiонернi товариства". 

У разi припинення 

повноважень корпоративного 

секретаря за рiшенням 

Наглядової ради вiдповiдний 

договiр (контракт) з цiєю 

особою вважається 

автоматично припиненим. 

 

Панiвко Галина Анатолiївна   

Головний ризик-менеджер, 

призначена рiшенням 

Наглядової ради вiд 25.12.2023 

року №18 

Забезпечення ефективного 

функцiонування системи 

управлiння ризиками, 

монiторинг системи 

управлiння ризиками, 

монiторинг профiлю ризику 

Товариства, детальне 

звiтування про ризики, 

притаманнi дiяльностi 

Товариства, виявлення та 

оцiнка ризикiв, що виникають 

у дiяльностi, надання 

рекомендацiй щодо вжиття 

заходiв, спрямованих на 

уникнення та мiнiмiзацiю 

наслiдкiв виявлених ризикiв, 

визначення потреби у капiталi 

та дотримання iнших 

пруденцiйних вимог, 

розроблення та контроль за 

впровадженням i виконанням 

внутрiшнiх положень та 

процедур управлiння ризиками 

вiдповiдно до визначених 

Наглядовою Радою стратегiї та 

полiтики управлiння ризиками, 

декларацiї схильностi до 

ризикiв, перелiку лiмiтiв 

(обмежень) щодо ризикiв 

Головний ризик-менеджер 

призначається на посаду 

Наглядовою радою. 

Строк повноважень Головний 

ризик-менеджер 

встановлюється рiшенням 

Наглядової ради. 

За рiшенням Наглядової ради 

повноваження Головний 

ризик-менеджер можуть бути 

у будь-який час та з будь-яких 

пiдстав припиненi або може 

бути тимчасово 

вiдсторонений вiд виконання 

своїх повноважень. 

 

 



Товариства. 

Божко Олена Вiкторiвна   

Внутрiшнiй аудитор, 

призначена рiшенням 

Наглядової ради (Проотокол 

№31 вiд 09.10.2024 р) 

рiчне планування завдань 

внутрiшнього аудиту; 

реалiзацiя завдань згiдно iз 

затвердженим планом; 

своєчасне надання звiтiв 

Наглядовiй радi Товариства; 

сприяння органам управлiння 

Товариства в покращеннi 

системи управлiння 

Товариством; монiторинг 

впровадження структурними 

пiдроздiлами Товариства 

прийнятих рекомендацiй 

надання Наглядовiй радi 

Товариства незалежних, 

об'єктивних суджень, 

висновкiв i оцiнок щодо: 

достатностi та ефективностi 

систем управлiння 

Товариством; 

вiдповiдностi дiяльностi 

Товариства вимогам 

законодавства України; 

вiдповiдностi здiйснюваної 

Товариством дiяльностi 

вимогам внутрiшнiх 

документiв Товариства; 

ефективностi процесiв 

делегування повноважень мiж 

структурними пiдроздiлами 

Товариства та розподiлу 

обов'язкiв мiж ними; 

ефективностi використання 

наявних у Товариства 

ресурсiв; 

ефективностi використання та 

мiнiмiзацiї ризикiв вiд 

використання iнформацiйних 

систем i технологiй; 

достатностi i ефективностi 

заходiв, спрямованих на 

Внутрiшнiй аудитор 

призначається на посаду 

Наглядовою радою. 

Строк повноважень 

Внутрiшнього аудитора 

встановлюється рiшенням 

Наглядової ради. 

За рiшенням Наглядової ради 

повноваження Внутрiшнього 

аудитора можуть бути у 

будь-який час та з будь-яких 

пiдстав припиненi або може 

бути тимчасово 

вiдсторонений вiд виконання 

своїх повноважень. 

 



зменшення ризикiв та 

усунення недолiкiв, виявлених 

державними органами, 

зовнiшнiми аудиторами або 

проведеними внутрiшнiм 

аудитором перевiрками; 

сприяння керiвництву 

Товариства в полiпшеннi 

якостi системи управлiння 

Товариства. 

Бєляєва Тетяна Вячеславiвна   

Головний бухгалтер, 

призначена Наказом Голови 

Правлiння вiд 25.06.2019 року 

№176-к/тр 

Ведення бухгалтерського 

облiку i звiтностi згiдно з 

мiжнародними стандартами 

бухгалтерського облiку та 

фiнансової звiтностi на основi 

максимальної централiзацiї 

облiково-обчислювальних 

робiт i застосування сучасних 

технiчних засобiв та 

iнформацiйних технологiй, 

прогресивних форм i методiв 

облiку та контролю. 

 Взаємодiя з державними 

податковими та iншими 

органами контролю i нагляду у 

межах своєї компетенцiї. 

 Складання на пiдставi даних 

бухгалтерського облiку 

фiнансової звiтностi, а також 

державної статистичної, 

зведеної та iншої звiтностi 

(декларацiй) у порядку, 

встановленому 

законодавством. 

 Проведення аналiзу даних 

бухгалтерського облiку та 

звiтностi, у т. ч. зведеної, щодо 

причин зростання дебiторської 

та кредиторської 

заборгованостi, планує та 

вживає заходiв щодо 

своєчасного стягнення 

Головний бухгалтер 

призначається на посаду 

наказом Голови Правлiння. 

Строк повноважень - 

безстроково. 

За рiшенням Голови 

Правлiння повноваження 

Головного бухгалтера можуть 

бути у будь-який час та з 

будь-яких пiдстав припиненi. 



дебiторської та погашення 

кредиторської заборгованостi, 

органiзовує та проводить 

роботу з її списання 

вiдповiдно до законодавства. 

 Забезпечення структурних 

пiдроздiлiв Товариства даними 

бухгалтерського облiку та 

звiтностi для прийняття 

обгрунтованих управлiнських 

рiшень, складання економiчно 

обгрунтованих калькуляцiй 

собiвартостi товарiв i послуг, 

визначення можливих ризикiв 

фiнансово-господарської 

дiяльностi. 

 Розроблення форм 

документiв внутрiшньої 

бухгалтерської звiтностi. 

 Вживання заходiв щодо 

змiцнення фiнансової 

дисциплiни у Товариствi. 

Нарахування та проведення 

розрахункiв з працiвниками 

Товариства iз заробiтної плати 

та iнших виплат, з iншими 

фiзичними особами. 

Вживання заходiв з 

попередження недостач, 

незаконних витрат грошових 

коштiв та використання 

товарно-матерiальних 

цiнностей, порушень 

законодавства у т. ч. у сферi 

захисту персональних даних, 

та локальних нормативних 

актiв Товариства. 

 

Тимченко Наталiя Iванiвна   

Головний 

комплаєнс-менеджер, 

призначена рiшенням 

Наглядової ради вiд 23.12.2021 

Забезпечення управлiння  та  

органiзацiї ефективного 

контролю за дотриманням в 

Товариствi вимог чинного 

Головний 

комплаєнс-менеджер 

призначається на посаду 

Наглядовою радою. 



року №22 законодавства; мiнiмiзацiї 

ризикiв невiдповiдностi 

Товариства вимогам чинного 

законодавства; контроль за 

дотриманням норм правил та 

стандартiв, затвердженим у 

Товариствi. Участь у розробцi 

внутрiшнiх документiв 

Товариства, формування 

звiтностi керiвництву 

Товариства та виконання 

iнших функцiй вiдповiдно до 

чинного законодавства 

України i внутрiшнiх 

документiв Товариства 

Строк повноважень головного 

комплаєнс-менеджера 

встановлюється рiшенням 

Наглядової ради. 

За рiшенням Наглядової ради 

повноваження Головного 

комплаєн-менеджера можуть 

бути у будь-який час та з 

будь-яких пiдстав припиненi 

або може бути тимчасово 

вiдсторонений вiд виконання 

своїх повноважень. 

 

 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Авдєєв Сергiй Олександрович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 04.02.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 19297163,4 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 12577163,4 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 6720000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

1. Виконання або перевиконання ключових фiнансових 

показникiв: страховi премiї, прибутковiсть, рiвень страхових 

виплат: 

 

Станом на 31.12.2025 року загальний обсяг страхових 

премiй компанiї ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" 

за 2025 рiк склав 5 060,4 млн. грн. Збiльшення обсягу 

страхових премiй у порiвняннi з 2024 роком становить 

60,3%.   

 

Чистий прибуток ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" 

пiсля оподаткування за звiтний перiод склав 354,1 млн. грн. 

 

Активи ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" станом на 



31.12.2025 р. склали  5 045,6 млн. грн., що на 67,3% бiльше, 

нiж у 2024 р. 

 

Загальний обсяг страхових вiдшкодувань компанiї в 2025 

роцi збiльшився у порiвняннi з попереднiм роком на 41,1% 

та склав 1 862,9 млн. грн. Частка вiдшкодувань, 

компенсованi перестраховиками у 2025 роцi складала 190,1 

млн. грн. 

 

2. Управлiння ризиками та дотримання нормативiв НБУ 

 

3. Вiдсутнiсть порушень регуляторних вимог, реалiзацiя 

заходiв iз самооцiнки систем контролю. 

 

4. Розвиток цифрових сервiсiв та iнновацiй. Успiшне 

впровадження нових продуктiв/технологiй, зокрема 

мобiльних i AI-рiшень. 

 

5. Якiсть обслуговування клiєнтiв. Зростання рiвня 

задоволеностi клiєнтiв, зниження кiлькостi скарг. 

 

 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення виплата винагороди (окрiм фактично 

виконаних обов'язкiв вiдповiдно до умов котракту) або ж 

компенсацiїї не передбачена,. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholders 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Данилова Тетяна Анатолiївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 04.02.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 6157445,21 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 



Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 3037445,21 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 3120000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

1. Виконання або перевиконання ключових фiнансових 

показникiв: страховi премiї, прибутковiсть, рiвень страхових 

виплат: 

 

Станом на 31.12.2025 року загальний обсяг страхових 

премiй компанiї ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" 

за 2025 рiк склав 5 060,4 млн. грн. Збiльшення обсягу 

страхових премiй у порiвняннi з 2024 роком становить 

60,3%.   

 

Чистий прибуток ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" 

пiсля оподаткування за звiтний перiод склав 354,1 млн. грн. 

 

Активи ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" станом на 

31.12.2025 р. склали  5 045,6 млн. грн., що на 67,3% бiльше, 

нiж у 2024 р. 

 

Загальний обсяг страхових вiдшкодувань компанiї в 2025 

роцi збiльшився у порiвняннi з попереднiм роком на 41,1% 

та склав 1 862,9 млн. грн. Частка вiдшкодувань, 

компенсованi перестраховиками у 2025 роцi складала 190,1 

млн. грн. 

 

2. Управлiння ризиками та дотримання нормативiв НБУ 

 

3. Вiдсутнiсть порушень регуляторних вимог, реалiзацiя 

заходiв iз самооцiнки систем контролю. 

 

4. Розвиток цифрових сервiсiв та iнновацiй. Успiшне 

впровадження нових продуктiв/технологiй, зокрема 

мобiльних i AI-рiшень. 

 

5. Якiсть обслуговування клiєнтiв. Зростання рiвня 

задоволеностi клiєнтiв, зниження кiлькостi скарг. 

 

 

Інформація про винагороду або У разi звiльнення виплата винагороди (окрiм фактично 



ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

виконаних обов'язкiв вiдповiдно до умов котракту) або ж 

компенсацiїї не передбачена,. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholders 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Яковенко Антонiна Леонiдiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 04.02.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 4744227,71 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 2314227,71 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 2430000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

1. Виконання або перевиконання ключових фiнансових 

показникiв: страховi премiї, прибутковiсть, рiвень страхових 

виплат: 

 

Станом на 31.12.2025 року загальний обсяг страхових 

премiй компанiї ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" 

за 2025 рiк склав 5 060,4 млн. грн. Збiльшення обсягу 

страхових премiй у порiвняннi з 2024 роком становить 



60,3%.   

 

Чистий прибуток ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" 

пiсля оподаткування за звiтний перiод склав 354,1 млн. грн. 

 

Активи ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" станом на 

31.12.2025 р. склали  5 045,6 млн. грн., що на 67,3% бiльше, 

нiж у 2024 р. 

 

Загальний обсяг страхових вiдшкодувань компанiї в 2025 

роцi збiльшився у порiвняннi з попереднiм роком на 41,1% 

та склав 1 862,9 млн. грн. Частка вiдшкодувань, 

компенсованi перестраховиками у 2025 роцi складала 190,1 

млн. грн. 

 

2. Управлiння ризиками та дотримання нормативiв НБУ 

 

3. Вiдсутнiсть порушень регуляторних вимог, реалiзацiя 

заходiв iз самооцiнки систем контролю. 

 

4. Розвиток цифрових сервiсiв та iнновацiй. Успiшне 

впровадження нових продуктiв/технологiй, зокрема 

мобiльних i AI-рiшень. 

 

5. Якiсть обслуговування клiєнтiв. Зростання рiвня 

задоволеностi клiєнтiв, зниження кiлькостi скарг. 

 

 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення виплата винагороди (окрiм фактично 

виконаних обов'язкiв вiдповiдно до умов котракту) або ж 

компенсацiїї не передбачена,. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholders 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Тимошенко Дмитро Олександрович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 04.02.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 5850799,38 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

Виплатили: 

Грошова V 



виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 5400799,38 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 450000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

1. Виконання або перевиконання ключових фiнансових 

показникiв: страховi премiї, прибутковiсть, рiвень страхових 

виплат: 

 

Станом на 31.12.2025 року загальний обсяг страхових 

премiй компанiї ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" 

за 2025 рiк склав 5 060,4 млн. грн. Збiльшення обсягу 

страхових премiй у порiвняннi з 2024 роком становить 

60,3%.   

 

Чистий прибуток ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" 

пiсля оподаткування за звiтний перiод склав 354,1 млн. грн. 

 

Активи ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" станом на 

31.12.2025 р. склали  5 045,6 млн. грн., що на 67,3% бiльше, 

нiж у 2024 р. 

 

Загальний обсяг страхових вiдшкодувань компанiї в 2025 

роцi збiльшився у порiвняннi з попереднiм роком на 41,1% 

та склав 1 862,9 млн. грн. Частка вiдшкодувань, 

компенсованi перестраховиками у 2025 роцi складала 190,1 

млн. грн. 

 

2. Управлiння ризиками та дотримання нормативiв НБУ 

 

3. Вiдсутнiсть порушень регуляторних вимог, реалiзацiя 

заходiв iз самооцiнки систем контролю. 

 

4. Розвиток цифрових сервiсiв та iнновацiй. Успiшне 

впровадження нових продуктiв/технологiй, зокрема 

мобiльних i AI-рiшень. 



 

5. Якiсть обслуговування клiєнтiв. Зростання рiвня 

задоволеностi клiєнтiв, зниження кiлькостi скарг. 

 

 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення виплата винагороди (окрiм фактично 

виконаних обов'язкiв вiдповiдно до умов котракту) або ж 

компенсацiїї не передбачена,. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholders 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Авдєєва Марина Євгенiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 14.06.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 10974009,22 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 6054009,22 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 4920000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

Нарахування змiнної винагороди було здiйснено за 

стратегiчне керiвництво Товариством, а саме за отримання 



частину винагороди прибутку за результатами фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства, забезпечення ефективного 

управлiння Товариством та дотримання високих стандартiв 

корпоративного управлiння.  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення виплата винагороди (окрiм фактично 

виконаних обов'язкiв вiдповiдно до умов котракту) або ж 

компенсацiїї не передбачена,. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholders 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Туз Максим Арнольдович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 21.06.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 9643369,44 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 4723369,44 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 65000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Нарахування змiнної винагороди було здiйснено за 

стратегiчне керiвництво Товариством, а саме за отримання 

прибутку за результатами фiнансово-господарської 



дiяльностi Товариства, забезпечення ефективного 

управлiння Товариством та дотримання високих стандартiв 

корпоративного управлiння.  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення виплата винагороди (окрiм фактично 

виконаних обов'язкiв вiдповiдно до умов котракту) або ж 

компенсацiїї не передбачена,. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholders 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Туз Костянтин Максимович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 14.06.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 982518,42 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 917518,42 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 4920000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Нарахування змiнної винагороди було здiйснено за 

стратегiчне керiвництво Товариством, а саме за отримання 

прибутку за результатами фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства, забезпечення ефективного 



управлiння Товариством та дотримання високих стандартiв 

корпоративного управлiння.  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення виплата винагороди (окрiм фактично 

виконаних обов'язкiв вiдповiдно до умов котракту) або ж 

компенсацiїї не передбачена,. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholders 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 100 200 000 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 334 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 100 200 000 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

17.02.2025  

Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

11.03.2025  

Спосіб виплати дивідендів   

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду: 

17.03.2025, 35 070 000 

22.04.2025, 15 030 000 

29.05.2025, 50 100 000 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

В 2025 роцi рiшення про виплату дивiдендiв приймалось двiчi.  

 

1) Рiшення про нарахування i виплату дивiдендiв акцiонерам Товариства, 

прийняте Дистанцiйними позачерговими загальними зборами акцiонерiв 

Товариства (Протокол Дистанцiйних Позачергових загальних зборiв № 50 вiд 

24.02.2025 року, дата проведення Дистанцiйних Позачергових загальних зборiв 

17.02.2025 року), шляхом спрямування частини нерозподiленого прибутку, 

отриманого за результатами дiяльностi Товариства у 2021 роцi, у розмiрi 50 100 

000,00 грн. усiм особам, якi мають право на отримання дивiдендiв, згiдно з 

перелiком осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, станом на 11  березня 

2025 року,  пропорцiйно до кiлькостi належних їм акцiй. Розмiр дивiдендiв на 

одну просту акцiю Товариства складає 167,00 грн. 

 

 

 

1) Рiшення про нарахування i виплату дивiдендiв акцiонерам Товариства, 

прийняте Дистанцiйними позачерговими загальними зборами акцiонерiв 

Товариства (Протокол Дистанцiйних Рiчних загальних зборiв № 51 вiд 07.05.2025 



року, дата проведення Дистанцiйних Рiчних загальних зборiв 29.04.2025 року),  

шляхом спрямування частини нерозподiленого прибутку, отриманого за 

результатами дiяльностi Товариства у 2021 та 2022 роках, у розмiрi 50 100 000,00 

грн.,  усiм особам, якi мають право на отримання дивiдендiв, згiдно з перелiком 

осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, станом на 26 травня 2025 року, 

пропорцiйно до кiлькостi належних їм акцiй, розмiр дивiдендiв на одну просту 

акцiю Товариства складає 167,00 грн 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Антикорупцiйна програма 

Антикорупцiйна програма 

визначає основнi напямки iз 

протидiї Корупцiї та правила 

поведiнки працiвникiв 

Товариства у вiдносинах iз 

третiми особами. 

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 

2 

Витяг iз положення про 

систему внутрiшнього 

контролю 

Положення базується на 

письмовому описi процесiв, якi 

забеспечують органiзацiю та 

функiонування системи 

внутрiшнього контролю, 

уключаючи завдання, порядок 

та етапи здiйснення заходiв 

контролю, вiдповiдальних осiб, 

а також способи досягнення 

результатiв, щодо кожного 

процесу, якi визначенi у 

внутрiшнiх документах 

Товариства та доведенi до 

вiдома всiх працiвникiв 

Товарисвта.  

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 

3 Стратегiя управлiння ризиками 

Забезпечення ефективної 

системи управлiння i контролю 

ризикiв в Компанiї. 

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 

4 
Положення про загальнi збори 

акцiонерiв 

Визначає правовий статус, 

порядок пiдготовки, скликання 

та проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства (далi - 

Загальнi збори), спосiб 

повiдомлення акцiонерiв про 

проведення Загальних Зборiв. 

Змiни у порядку денному 

Загальних Зборiв акцiонерiв 

Товариства, а також порядок 

прийняття рiшень i спосiб 

голосування на Загальних 

Зборах.  

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 

5 Положення про Правлiння 

Визначає правовий порядок 

обрання, органiзацiї роботи, 

скликання та проведення 

засiдань, голосування, 

прийняття та оформлення 

рiшень Правлiння Товариства, 

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 



права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Правлiння, порядок виплати 

винагороди Правлiнню, а 

також iншi питання органiзацiї 

дiяльностi Правлiння. 

6 
Кодекс етики та дiлової 

(ринкової) поведiнки 

Визначається спосiб 

формування взаємовiдносин 

мiж особами, якi здiйснюють 

дiяльнiсть на користь ПРАТ 

"СК "Арсенал Страхування", 

мiж працiвниками Товариства 

та особами, що здiйснюють 

дiяльнiсть на користь 

Товариства та гарантують 

чеснi i справедливi вiдносини 

до працiвникiв, клiєнтiв, 

партнерiв, а також дотримання 

законiв i внутрiшнiх 

документiв та стандартiв 

дiяльностi. 

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 

7 

Положення про порядок 

взаємодiї iз споживачами та 

порядок розгляду звернень 

споживачiв 

Визначення єдиних принципiв 

роботи зi зверненнями 

споживачiв, третiх осiб та їх 

представникiв, що надходять 

до ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" всiма 

доступними засобами зв'язку 

та встановлює єдинi вимоги до 

якостi роботи зi зверненнями, а 

також про порядок 

обслуговування споживачiв з 

числа осiб з iнвалiднiстю  та 

iнших маломобiльних 

громадян при вiдвiдуваннi 

Товариства, вiдокремлених 

пiдроздiлiв Товариства. 

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 

8 
Принципи (кодекс) 

корпоративного управлiння 

Забезпечення фiнансової 

стiйкостi Товариства та 

дотримання ним вимог 

законодавства  

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 

9 

Полiтика запобiгання, 

виявлення та управлiння 

конфлiктами iнтересiв 

Товариства 

Полiтика визначає цiлi, 

завдання та принципи 

управлiння конфлiктом 

iнтересiв в Товариствi, 

учасникiв процесу управлiння 

конфлiктом iнтересiв, їх 

функцiї, повноваження та 

вiдповiдальнiсть, заходи з 

управлiння конфлiктом 

iнтересiв та направлена на 

упередження будь-яких форм 

конфлiктiв iнтересiв та/або 

врегулювання наявних 

ситуацiй конфлiкту iнтересiв. 

 

Ця Полiтика розроблена з 

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 



метою забезпечення контролю 

за своєчасним виявленням, 

врегулюванням та 

запобiганням виникненню 

конфлiкту мiж iнтересами 

Товариства, його акцiонерiв, 

працiвникiв, клiєнтiв чи 

контрагентiв 

 

 

10 Полiтика винагороди 

Визначає систему загальних 

пiдходiв, принципiв i способiв 

формування управлiнських 

рiшень у сферi винагороди 

членiв Правлiння, ключових 

осiб Товариства та iнших 

категорiй працiвникiв 

Товариства. Ця Полiтика є 

обов'язковою для виконання 

членами  органiв управлiння 

Товариства, ключовими 

особами Товариства та всiма 

працiвниками Товариства. 

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 

11 
Положення про внутрiшнiй 

аудит 

Визначення процесу 

здiйснення функцiї 

внутрiшнього аудиту в 

Товариствi та реалiзацiї 

внутрiшнього аудиту в 

Товариствi 

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 

12 
Положення про вiдокремлений 

пiдроздiл (по кожному окремо) 

Визначення основи органiзацiї 

i дiяльностi 

ВIДОКРЕМЛЕНОГО 

ПIДРОЗДIЛУ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ"  

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 

13 
Положення про Наглядову 

раду 

Визначає правовий статус, 

порядок обрання, компетенцiю, 

порядок органiзацiї роботи, 

функцiї, виплати винагороди та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Наглядової Наглядової ради 

(Ради) Товариства (далi за 

текстом - Наглядової ради 

(Ради)), а також проведення 

засiдань, голосування, 

прийняття та оформлення 

рiшень Наглядовою радою 

(Радою).  

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 

14 
Положення про винагороду 

Наглядової ради 

визначає основнi засади 

запровадженої в Товариствi 

системи винагороди членiв 

Наглядової Ради, складовi 

винагороди, структуру такої 

винагороди, критерiї 

визначення розмiру та/або 

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 



порядок розрахунку розмiру 

винагороди, порядок оцiнки 

виконання цих критерiїв, а 

також встановлює вимоги до 

Звiту про винагороду членiв 

Наглядової Ради ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ" 

15 Статут 

Статут визначає порядок, 

умови дiяльностi та лiквiдацiї 

Товариства, предмет та мету 

його дiяльностi, склад i 

компетенцiю органiв 

управлiння та контролю 

Товариства та iншi положення 

стосовно Товариства, i є 

установчим документом, яким 

Товариство керується у своїй 

дiяльностi. 

https://arsenal-ic.ua/documents/I

nformation-for-shareholders 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholders 

https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholders 

https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholders 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

виплату дивідендів 

24.02.2025 року 

Дистацiйними 

Позачерговими 

Загальними зборами 

акцiонерiв ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

(дата складання 

Протоколу 

Дистацiйних 

Позачергових 

Загальних зборiв 

24.02.2025 року, дата 

проведення 

Дистацiйних 

Позачергових 

Загальних зборiв 

17.02.2025 року, 

Протокол № 50 ) було 

прийнято рiшення 

виплаити дивiденди, за 

простими акцiями, за 

рахунок частини 

нерозподiленого 

прибутку, отриманого 

25.02.2025 https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholde

rs 



за результатами 

дiяльностi Товариства 

у 2021 роцi. Дата 

прийняття рiшення 

Наглядової Радою 

Товариства про 

встановлення дати 

складення перелiку 

осiб, якi мають право 

на отримання 

дивiдендiв (за 

простими акцiями), 

порядок та строк їх 

виплати 

 

- 24.02.2025 року 

(Протокол № 8). Дата 

складення перелiку 

осiб, якi мають право 

на отримання 

дивiдендiв - 11.03.2025 

року. Розмiр 

дивiдендiв, що 

пiдлягають виплатi 

вiдповiдно до рiшення 

Дистацiйних 

Позачергових 

Загальних зборiв 

акцiонерiв за простими 

акцiями 50 100 000,00 

грн., в тому числi, 

розмiр дивiдендiв на 

одну акцiю 167,00 грн. 

Строк виплати 

дивiдендiв з 17.03.2025 

року по 22.04.2025 

року. Спосiб виплати 

дивiдендiв - 

безпосередньо 

акцiонерам. Порядок 

виплати дивiдендiв - 

виплати дивiдендiв 

кiлькома частками 

пропорцiйно всiм 

особам, що мають 

право на 

 

отримання дивiдендiв, 

у наступнi строки: 1 

частина - 17.03.2025 

року, друга частина - 

22.04.2025 року. 

 

 

2 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

24.03.2025 https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholde

rs 



його філій, 

представництв 

Дiяльнiсть 

вiдокремленого 

пiдроздiлу - Луганська 

дирекцiя 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА

 "СТРАХОВА

 КОМПАНIЯ

 "АРСЕНАЛ

 СТРАХУВАНН

Я" було

 припинено 

 

(лiквiдовано) на 

пiдставi рiшення 

Наглядової ради № 14 

вiд 20 березня 2025 

року, та 21.03.2025 

року проведено 

реєстрацiю 

припинення дiяльностi 

(лiквiдацiї), на пiдставi 

вiдповiдного рiшення 

Наглядової ради, в 

Єдиному державному 

реєстрi юридичних 

осiб, фiзичних осiб - 

пiдприємцiв та 

громадських 

формувань. 

 

 

 

Дiяльнiсть 

вiдокремленого 

пiдроздiлу - Донецька 

дирекцiя 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА

 "СТРАХОВА

 КОМПАНIЯ

 "АРСЕНАЛ

 СТРАХУВАНН

Я" було

 припинено 

 

(лiквiдовано) на 

пiдставi рiшення 

Наглядової ради № 14 

вiд 20 березня 2025 

року, та 21.03.2025 

року проведено 

реєстрацiю 



припинення дiяльностi 

(лiквiдацiї), на пiдставi 

вiдповiдного рiшення 

Наглядової ради, в 

Єдиному державному 

реєстрi юридичних 

осiб, фiзичних осiб - 

пiдприємцiв та 

громадських 

формувань. 

 

 

 

 

 

Додаткова iнформацiя, 

необхiдна для повного 

i точного розкриття 

iнформацiї про дiю: 

 

Дiяльнiсть 

вiдокремленого 

пiдроздiлу - 

Херсонська дирекцiя 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА

 "СТРАХОВА

 КОМПАНIЯ

 "АРСЕНАЛ

 СТРАХУВАНН

Я" було

 припинено 

 

(лiквiдовано) на 

пiдставi рiшення 

Наглядової ради № 14 

вiд 20 березня 2025 

року, та 21.03.2025 

року проведено 

реєстрацiю 

припинення дiяльностi 

(лiквiдацiї), на пiдставi 

вiдповiдного рiшення 

Наглядової ради, в 

Єдиному державному 

реєстрi юридичних 

осiб, фiзичних осiб - 

пiдприємцiв та 

громадських 

формувань. 

 

 

 

 

 

Дiяльнiсть 



вiдокремленого 

пiдроздiлу - 

Чернiвецька дирекцiя 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА

 "СТРАХОВА

 КОМПАНIЯ

 "АРСЕНАЛ

 СТРАХУВАНН

Я" було

 припинено 

 

(лiквiдовано) на 

пiдставi рiшення 

Наглядової ради № 14 

вiд 20 березня 2025 

року, та 21.03.2025 

року проведено 

реєстрацiю 

припинення дiяльностi 

(лiквiдацiї), на пiдставi 

вiдповiдного рiшення 

Наглядової ради, в 

Єдиному державному 

реєстрi юридичних 

осiб, фiзичних осiб - 

пiдприємцiв та 

громадських 

формувань. 

 

 

3 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

його філій, 

представництв 

У зв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства, 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiентiв у м. Днiпро 

ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

СО-DN-0001 

(Протокол засiдання 

Наглядової Ради 

Товариства № 20 вiд 

31.03.2025 року). 

 

01.04.2025 https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholde

rs 



 

 

У зв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства, 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв №1 у м. 

Кривий Рiг ПРАТ "СК 

 

  

 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

СО-DN-0002 

(Протокол засiдання 

Наглядової Ради 

Товариства № 20 вiд 

31.03.2025 року). 

 

 

 

У зв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства, 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв № 2 у  м. 

Кривий Рiг  ПРАТ "СК 

 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

- цифрового 

кодуСО-DN-0003 

(Протокол засiдання 

Наглядової Ради 

Товариства № 20 вiд 

31.03.2025 року). 

 

 

 

У зв'язку зi 

змiною структури 

регiональної мережi 

Товариства, створено 

новий вiдокремлений 



пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у м. 

Кам'янське ПРАТ 

"СК 

 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

 

  

 

СО-DN-0004 

(Протокол засiдання 

Наглядової Ради 

Товариства  № 20 вiд 

31.03.2025 року). 

 

 

 

У зв'язку зi 

змiною структури 

регiональної мережi 

Товариства, створено 

новий вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у м. 

Мукачево ПРАТ "СК 

 

"АРСЕНАЛ

 СТРАХУВАНН

Я", з присвоєнням 

власного унiкального 

символьно -цифрового 

кодуСО-ZA-0005 

(Протокол засiдання 

Наглядової Ради 

Товариства № 20 вiд 

31.03.2025 року). 

 

 

 

 

 

Узв'язку зi 

змiною структури 

регiональної мережi 

Товариства, створено 

новий вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 



клiєнтiв № 1 у м. 

Запорiжжя ПРАТ "СК 

 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

СО-ZP-0006 (Протокол 

засiдання Наглядової 

Ради Товариства № 20 

вiд 31.03.2025 року). 

 

 

 

 

 

У зв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства, 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв № 2  у м. 

Запорiжжя  ПРАТ "СК 

 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

СО-ZP-0007 (Протокол 

засiдання Наглядової 

Ради Товариства № 20 

вiд 31.03.2025 року). 

 

 

 

Узв'язку зi 

змiною структури 

регiональної мережi 

Товариства, створено 

новий вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв № 3 у м. 

Запорiжжя  ПРАТ "СК 

 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

СО-ZP-0008 (Протокол 



засiдання Наглядової 

Ради Товариства № 20 

вiд 31.03.2025 року). 

 

 

 

 

 

У зв'язку зi 

змiною структури 

регiональної мережi 

Товариства, створено 

новий вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у м. 

Кременчук ПРАТ "СК 

 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ, з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

СО-PL-0009 (Протокол 

засiдання Наглядової 

Ради Товариства № 20 

вiд 31.03.2025 року). 

 

 

 

 

 

Узв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства, 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у м. Умань 

ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

СО-CR-0010 (Протокол 

засiдання Наглядової 

Ради Товариства № 20 

вiд 31.03.2025 року). 

 

 

 

У зв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства, 



створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у с-щi Драбiв 

ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

СО-CR-0011 (Протокол 

засiдання Наглядової 

Ради Товариства № 20 

вiд 31.03.2025 року). 

 

 

 

У зв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства, 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у 

 

м. Золотоноша ПРАТ 

"СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

СО-CR-0012 (Протокол 

засiдання Наглядової 

Ради Товариства № 20 

вiд 31.03.2025 року). 

 

 

 

 

 

У зв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства, 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у м. 

Звенигородка ПРАТ 

"СК 

 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 



присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

СО-CR-0013 (Протокол 

засiдання Наглядової 

Ради Товариства № 20 

вiд 31.03.2025 року). 

 

 

 

У зв'язку зi 

змiною структури 

регiональної мережi 

Товариства, створено 

новий вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою -Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у м 

Кропивницький ПРАТ 

"СК 

 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

СО-KR-0014 

(Протокол засiдання 

Наглядової Ради 

Товариства № 20 вiд 

31.03.2025 року). 

 

 

 

 

 

У зв'язку зi 

змiною структури 

регiональної мережi 

Товариства, створено 

новий вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у м. Миколаїв 

ПРАТ "СК 

 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

СО-MK-0015 

(Протокол засiдання 

Наглядової Ради 

Товариства № 20 вiд 



31.03.2025 року). 

 

 

 

У зв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства, 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у м. Одеса 

 

ПРАТ  "СК  

"АРСЕНАЛ  

СТРАХУВАННЯ",  з  

присвоєнням  

власного  унiкального  

символьно 

 

-цифрового 

кодуСО-OD-0016 

(Протокол засiдання 

Наглядової Ради 

Товариства № 20 вiд 

31.03.2025 року). 

 

 

 

У зв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства, 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою -Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у м. Рiвне 

 

ПРАТ  "СК  

"АРСЕНАЛ  

СТРАХУВАННЯ",  з  

присвоєнням  

власного  унiкального  

символьно 

 

-цифрового коду 

СО-RV-0017 

(Протокол засiдання 

Наглядової Ради 

Товариства № 20 

вiд 31.03.2025 року). 

 

 

 

У зв'язку зi змiною 



структури регiональної 

мережi Товариства, 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у м. Суми 

 

ПРАТ  "СК  

"АРСЕНАЛ  

СТРАХУВАННЯ",  з  

присвоєнням  

власного  унiкального  

символьно 

 

-цифрового коду 

СО-SM-0018 

(Протокол засiдання 

Наглядової Ради 

Товариства № 20 

вiд 31.03.2025 року). 

 

 

 

У зв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства, 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у м. Харкiв 

 

ПРАТ  "СК  

"АРСЕНАЛ  

СТРАХУВАННЯ",  з  

присвоєнням  

власного  унiкального  

символьно 

 

-цифрового 

кодуСО-KH-0019 

(Протокол засiдання 

Наглядової Ради 

Товариства № 20 вiд 

31.03.2025 року). 

 

 

 

У зв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства, 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 



назвою - Центр 

обслуговування 

клiєнтiв у м. Черкаси 

ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

присвоєнням власного 

унiкального символьно 

-цифрового коду 

СО-СR-0020 (Протокол 

засiдання Наглядової 

Ради Товариства № 20 

вiд 31.03.2025 року). 

4 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

07 травня 2025 року 

Дистанцiйними 

Рiчними Загальними 

зборами акцiонерiв 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

(дата проведення 

Дистанцiйних Рiчнних 

Загальних зборiв 29 

квiтня 2025 року, 

Протокол № 51 вiд 

07.05.2025 року) було 

прийнято рiшення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинiв, 

якi можуть вчинятися 

Товариством, в особi 

Голови Правлiння 

Товариства, протягом 

не бiльш як одного 

року з дати цих 

Загальних зборiв. 

Характер значних 

правочинiв, якi можуть 

вчинятися 

Товариством протягом 

року: господарськi 

договори, договори 

страхування та 

перестрахування, 

договори 

купiвлi-продажу 

цiнних паперiв, 

фiнансовi договори (в 

07.05.2025 https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholde

rs 



тому числi, але не 

виключно: договори 

застави, поруки, 

гарантiї, вiдступлення 

права вимоги, 

переведення боргу, 

позики, про надання 

овердрафту, про 

заставу майнових прав, 

розмiщення депозитiв 

та iншi). Гранична 

сукупна вартiсть 

значних правочинiв, 

якi можуть вчинятися 

Товариством протягом 

року не повинна 

перевищити  4 500 000 

тис. грн. При 

розрахунку сукупної 

граничної вартостi 

правочинiв для 

договорiв страхування 

та перестрахування 

сумою правочину 

вважається вартiсть 

страхових та 

перестрахових послуг 

(страховий платiж та 

перестрахувальна 

премiя), для 

господарських 

договорiв та договорiв 

купiвлi-продажу 

цiнних паперiв - цiна 

договору, для 

фiнансових договорiв - 

сума зобов'язань за 

цими договорами. 

Вартiсть активiв 

емiтента за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

складає 3 015 125 тис. 

грн. Спiввiдношення 

граничної сукупностi 

вартостi правочинiв до 

вартостi активiв 

емiтента за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

складає 

149,247543634178. 

Загальна кiлькiсть 

голосуючих акцiй -300 

000 голосiв, кiлькiсть 

голосуючих акцiй, що 

зареєстрованi для 



участi в загальних 

зборах емiтента - 300 

000 голосiв, кiлькiсть 

голосуючих акцiй ,що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення - 

300 000 голосiв, 

кiлькiсть голосуючих 

акцiй, що 

проголосували "проти" 

прийняття рiшення - 0 

голосiв, кiлькiсть 

голосiв акцiонерiв, якi 

не брали участi у 

голосуваннi з питання 

порядку денного 

Загальних зборiв - 0 

голосiв, 

 

кiлькiсть голосiв 

акцiонерiв за 

бюлетенями, 

визнаними 

недiйсними- 0 голосiв. 

 

 

5 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

07 травня 2025 року 

Дистанцiйними 

Рiчними Загальними 

зборами акцiонерiв 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

(дата 

 

проведення 

Дистанцiйних Рiчнних 

Загальних зборiв 29 

квiтня 2025 року, 

Протокол № 51 вiд 

07.05.2025 року) було 

прийняте рiшення про 

затвердження звiту про 

виногороду членiв 

Наглядової ради 

Товариства. ПРАТ "СК 

07.05.2025 https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholde
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"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ " не 

розкриває текст звiту 

про винагороду членiв 

Наглядової ради 

шляхом їх розмiщення 

у базi даних особи, яка 

провадить дiяльнiсть з 

оприлюднення 

регульованої 

iнформацiї вiд iменi 

учасникiв ринкiв 

капiталу та 

професiйних учасникiв 

органiзованих 

товарних ринкiв та на 

власному вебсайтi. 

Але, текст звiту про 

винагороду членiв 

Нагялдової ради 

мiститись у особливiй 

iнформацiї, що 

подається до НКЦПФР. 

 

 

6 Відомості про 

прийняття рішення про 

виплату дивідендів 

07.05.2025 року 

Дистацiйними Рiчними 

Загальними зборами 

акцiонерiв ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

(дата складання 

Протоколу 

Дистацiйних Рiчних 

Загальних зборiв 

07.05.2025 року, дата 

проведення 

Дистацiйних Рiчних 

Загальних зборiв 

29.04.2025 року, 

Протокол № 51 ) було 

прийнято рiшення 

виплаити дивiденди, за 

простими акцiями, за 

рахунок залишка 

частини 

нерозподiленого 

прибутку Товариства, 

отриманого за 

результатами 

дiяльностi Товариства 

у 2021 роцi, у сумi- 34 

704 587,07 грн. та за 

рахунок частини 

09.05.2025 https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholde
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нерозподiленого 

прибутку Товариства, 

отриманого за 

результатами 

дiяльностi Товариства 

у 2022 роцi, у сумi 15 

395 412, 93 грн. Дата 

прийняття рiшення 

Наглядової Радою 

Товариства про 

встановлення дати 

складення перелiку 

осiб, якi мають право 

на отримання 

дивiдендiв (за 

простими акцiями), 

порядок та строк їх 

виплати - 08.05.2025 

року (Протокол №29). 

Дата складення 

перелiку осiб, якi 

мають право на 

отримання дивiдендiв - 

26.05.2025 року. Розмiр 

дивiдендiв, що 

пiдлягають виплатi 

вiдповiдно до рiшення 

Дистацiйних Рiчних 

Загальних зборiв 

акцiонерiв за простими 

акцiями 50 100 000,00 

грн., у тому числi, 

розмiр дивiдендiв на 

одну акцiю 167,00 грн. 

Строк виплати 

дивiдендiв з 29.05.2025 

року по 27.06.2025 

року. Спосiб виплати 

дивiдендiв - 

безпосередньо 

акцiонерам. Порядок 

виплати дивiдендiв -  

виплата усiєї суми 

дивiдендiв 

 

у повному обсязi, 

пропорцiйно усiм 

особам, що мають 

право на отримання 

дивiдендiв. 

 

 

7 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

його філій, 

представництв 

29.05.2025 https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholde

rs 



У зв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства, 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства - 

Київська центральна 

дирекцiя ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", з 

iдентифiкацiйним 

кодом вiдокремленого 

пiдроздiлу 45726990 

(Протокол засiдання 

Наглядової Ради 

Товариства №30 вiд 

29.05.2025 року). 

8 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

його філій, 

представництв 

Дiяльнiсть Центу 

обслуговування 

клiєнтiв у м. Рiвне 

ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" було 

припинено 

(лiквiдовано) на 

пiдставi рiшення 

Наглядової ради № 31 

вiд 02 червня 2025 

року, у зв'язку зi 

змiною структури 

регiональної мережi. 

02.06.2025 https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholde

rs 

9 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

його філій, 

представництв 

Дiяльнiсть Центу 

обслуговування 

клiєнтiв у м. 

Кропивницький ПРАТ 

"СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" було 

припинено 

(лiквiдовано) на 

пiдставi рiшення 

Наглядової ради № 44 

вiд 29 серпня 2025 

року, у зв'язку зi 

змiною структури 

регiональної мережi. 

01.09.2025 https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholde

rs 

10 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

24.09.2025 https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholde

rs 



його філій, 

представництв 

У зв'язку зi змiною 

структури регiональної 

мережi Товариства 

створено новий 

вiдокремлений 

пiдроздiл Товариства з 

назвою -Чернiвецька 

дирекцiя 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ 

"АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ", 

iдентифiкацiйний код 

 

45998477, (Протокол 

засiдання Наглядової 

Ради Товариства № 48 

вiд 23.09.2025 року). 

 

 

11 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

його філій, 

представництв 

Дiяльнiсть Центу 

обслуговування 

клiєнтiв у м.Одеса 

ПРАТ "СК "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" було 

припинено 

(лiквiдовано) на 

пiдставi рiшення 

Наглядової ради № 53 

вiд 14 жовтня 2025 

року, у зв'язку зi 

змiною структури 

регiональної мережi. 

14.10.2025 https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholde

rs 

12 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

його філій, 

представництв 

29.10.2025 https://arsenal-ic.ua/documents/Information-for-shareholde

rs 

 

 


